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Carta del Director

El Programa ha facilitado una reflexion al
interior de los diferentes medios sociales de la
comunidad, como la familia, la iglesia, las
escuelas, el grupo de hombres buzos dedicados
alapescasubmarinade langosta.

Asi mismo, ha facilitado la interaccidn
institucional con los Centros de Salud, el
Registro Nacional de las Personas, el
CONAHDEH vy la Direccion Departamental de
Educacion entre otros, motivando en todos
estos espacios una atencion al tema infantil de
manera integral. Es decir, no solamente en
cuanto a la peores formas de trabajo infantil
aisladamente, sino en explorar cuales son las
condiciones, ambiente y facilidades que ofrece
la escuela y el sistema educativo, en atraer y
retener a los nifios y nifias en los programas
escolares con asistencia continua vy
rendimientos optimo; cuales son las
condiciones nutricionales el acoso y atencion
primaria de la salud disponible localmente; que
interés, apoyo y apropiacién de esta
problematica y sus soluciones hay en la
comunidad por la asociaciéon de padres de
familia y la iglesia local, para una disposicion
continua de combatir las peores formas del
trabajo infantil.

Se ha encontrado, por ejemplo, que la falta de
cobertura adecuada del Registro Nacional de

las Personas, excluye a los nifios y nifias primero
de sus derechos de asistir a la escuelay recibir
la educacion secundaria, y posteriormente a
participar de sus derechos ciudadanos mas
fundamentales como establecer relaciones
contractuales, laborables, legales, ejercer el
sufragio, cobrar un cheque de remuneracion
por su trabajo, etc. Todas estas condiciones
combinadas empujan a las personas, en este
region del (Municipio) del pais, a las peores
formas de trabajo desde su temprana edad.

La Cooperacién conjunta de la Secretaria del
Trabajo, La Organizacion Internacional del
Trabajo, y la Cooperacion Espafiola, ha sido
invaluable en la atencién inicial de esta
problematica. La experiencia ganada en apenas
2 Y afios de este proyecto constituye una
plataforma de despegue para replicar esta
iniciativa en el resto del departamento de
Gracias a Dios, creando asi condiciones para
que los nifios y nifias de La Mosquitia crezcan
con nuevas oportunidades de convertirse en
ciudadanos integrados a los procesos de
desarrollo nacional.

Osvaldo Munguia
Director Ejecutivo MOPAW I
Julio, 2005




. Presentacion

La Agencia para el Desarrollo de la Mosquitia
(MOPAWI), presenta a continuacion el
Documento: “Construyendo Nuevas
Oportunidades para las Nifias y los Nifios de la
Mosquitia Hondurefia”, una sistematizacion de
la experiencia desarrollada por el Programa
para la Erradicacion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil (PETI), en el Municipio Villeda
Morales, departamento de Gracias a Dios; Este
Programa fue ejecutado con la asistencia
financiera y técnica del Programa
Internacional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil (IPEC), de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Esta publicacion ofrece un panorama general
sobre todos las acciones vy, actividades
emprendidas por el Programa PETI, asi como
sobre sus principales procesos, logros,
dificultades y lecciones aprendidas. Se ofrece
ademas, una resefia descriptiva relativa a la

metodologia aplicada, que permitié alcanzar los
objetivosy resultados establecidos.

PET inici6 sus acciones a finales del afio 2002,
y constituyd una experiencia piloto disefiada
para contribuir con los esfuerzos de reduccion
de la pobrezay el desarrollo de las poblaciones
indigenas de nifias y nifios misquitos, quienes
por sus condiciones de pobreza, riesgo y
vulnerabilidad social, no disponen de los
espacios y oportunidades necesarias para su
adecuado desarrollo integral.

El PETI constituy6 una instancia de
participacion multisectorial que permitié a la
nifiez del mencionado sector a tener acceso a
mejores condiciones de salud y educacién; asi
como al fortalecimiento de su identidad
cultural, sus principios y valores y su grupo
familiar; y, amejores opciones economicas en el
ambito familiar y local.




I I .Nuestro Desafio: El Desarrollo Integral de las

Ninas y los Nifos de

Honduras, pais ubicado en Centro América,
cuenta con una extension territorial de
112,492 kilobmetros cuadros distribuidos en 18
departamentos, y una poblacion, para el afio
2002, de 6,452,656 habitantes, de los cuales
3,217,869 son mujeres y 3,234,787 hombres:
El segmento de la poblacion igual o menor a los
18 afios de edad constituye mas del 50% del
total nacional, esto significa que Honduras es
todavia un pueblo joven, en crecimiento.

Las condiciones de pobreza afecta a la mayoria
de la poblacién hondurefia, tres son las zonas
geograficas y demogréaficas con mayores
indices de pobreza y ausencia de
oportunidades: la zona sur, la occidental y el
extremo oriental conocido cominmente con el
nombre de: “La Mosquitia Hondurefia”. Enesta
Gltima se localiza el Departamento de Gracias a
Dios, con una dimension territorial cercana a
los 15 mil kilbmetros cuadros y una poblacion
aproximada de 56,679 habitantes, de los
cuales 28,846 son mujeres y 27,833 son
hombres? Esta tierra esta ocupada por cinco
pueblos culturalmente diferenciados: el
Misquito, el Pech, el Tawhaka, el Garifunay el
Ladino-Mestizo, quienes estan distribuidos en
forma dispersa, alcanzando una densidad
poblacional de 3.1 personas por kilometro
cuadrado’

Esta region del pais presenta indicadores

1 Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

la Mosquitia.

socio-econémicos que estan por debajo del
promedio nacional, donde segun datos
proporcionados por la Estrategia Nacional para
la Reduccion de la Pobreza (ERP), mas del 75%
de sus habitantes viven bajo la linea de
pobreza. Es la zona mas aislada del Pais,
comunicada con el resto de la nacion
Unicamente por las vias aérea y maritima, con
deficientes o inexistentes servicios bésicos
como agua potable, energia eléctrica, teléfono,
saneamiento habitacional y ambiental, entre
otros.

Asimismo la presencia y labor institucional,
tanto por parte del Gobierno como de las
Organizaciones no Gubernamentales es
bastante limitada, y en algunos sectores, casi
inexistente, a excepcion de las Secretarias de
Salud y de Educacion. Todo lo anterior facilita
y promueve, entre otros aspectos, una serie de
condiciones de exclusion social que se expresan
en el dificil acceso gque tiene la poblacion a los
servicios basicos, productivos y comerciales, y
por ende a una mejor calidad en el nivel de vida
personal y comunitario.

Uno de los municipios méas pobres vy
desatendidos del departamento de Gracias a
Dios, es el de Ramén Villeda Morales; creado a
finales de 1996, cuya poblacion aproximada de
10,340 personas, agrupadas en 1,285 familias;
habitan distribuidas entre 14 comunidades

2La Mosquitia hondurefia es una region ecoldgica y cultural, que trasciende los limites de la divisién politica administrativa del pais, abarca a todo el
departamento de Gracias a Dios, y parte de los Departamentos de Colén y Olancho.

3 Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2001, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

4El pueblo miskito constuye aproximadamente el 80% de la poblacion del Departamente de Gracias a Dios

5Tomado del Informe del Taller de Planes Locales de Raya, Municipio de Villeda Morales, datos revisados por empleados del Censo Nacional de Poblacion y

Vivienda del Afio 2001.

6 En adelante en este documento para referirnos a este municipio citaremos solamente Villeda Morales.
7Fuente: Informe del Taller de Planes Locales de Raya, Municipio de Villeda Morales, datos revisados por empleados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda

del Afio 2001.




Canal Fluvial en Raya, una comunidad del Municipio Villeda Morales.
Foto: Jorge Cruz Lagos

rurales, a saber: Pakwi; Tusidaksa; Karaswatla;
Benk; Titi; Raya; Rayamuna; Klubki;
Klubkimuna; Mangotara; Kasautara; Kruta;
Wangkiawala e Irlaya.

Las comunidades mencionadas no disponen de
carreteras, que permitan a sus habitantes un
rapido y comodo desplazamiento, ya que las
Unicas vias de comunicacion son la fluvial y la
maritima, mediante el uso de sencillas y
rudimentarias embarcaciones (lancha, cayuco,
panga, etc).

Raya, la cabecera municipal de Villeda
Morales, es la Unica comunidad que dispone de
una improvisada pista de aterrizaje, que
permite la llegada de pequefias aeronaves como
avionetasy helicopteros.

Esta imperante condicién de aislamiento
produce que sus habitantes carezcan de
informacion sobre la situacion socioeconémica
de sus comunidades y tengan un amplio
desconocimiento sobre la problematica general
que enfrentael pais.

A nivel institucional, en Villeda Morales
solamente funcionan las oficinas de las
Secretarias de Salud y Educacion, a través de
un Centro de Salud Rural (CESAR) ubicado en
la comunidad de Irlaya y un Centro de Salud
Medico Odontolégico (CESAMO) instalado en
Raya, y la Direccion Distrital de Educacion que
coordina una estructura integrada por el
sistema preescolar, pre basico y basico.

Este Municipio, al igual que otros que
conforman La Mosquitia Hondurefia, carece de
la mayoria de los servicios publicos bésicos
como agua potable, energia eléctrica,
alcantarillado y teléfono. Segun informacion
brindada por la Alcaldia Municipal, la mayoria
de sus viviendas estan construidas con madera
de Pinoy Yagua, con techos de Palma de Ojony
Tike, que son plantas oriundas del lugar. Casi
todas las casas de habitacién disponen de una
sola estancia, lo que origina problemas de
hacinamiento, y carecen ademas de servicios
sanitarios, letrinas y fosas sépticas.

Entre las principales causas de morbilidad en la
poblacion, se puede mencionar el Parasitismo
Intestinal (vinculado a los altos niveles de
contaminacion de las fuentes de agua), la
Desnutricion y las enfermedades infecciosas
como La Malaria, el VIH/SIDA. Dentro de la
poblaciéon de nifios y nifias, también son
consideradas como causas especiales de
morbilidad la maternidad infantil, la violencia
doméstica, la inseguridad ciudadana y algunas
formas de trabajo generadas a raiz de la
actividad del buceo, en donde los nifios se
desempefian como ayudantes de buzos.

Como ejemplo de lo anterior, y segln datos
proporcionados por la Oficina Regional del
Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH), en el afio 2002, el buceo
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dejé un total de 33 hombres lisiados parciales
y 4 lisiados totales.

En cuanto al sistema de educacion formal, el
Municipio dispone de una estructura integrada
por varios centros preescolares (jardines de
nifios y nifas), diez escuelas de educacion
primaria que ofrecen del primero al sexto
grado y cuatro Centros de Educacion Basica
(CEB), donde se estudia desde el primero hasta
el noveno grado.

En el nivel preescolar participan 624 nifios y
nifias, mientras que en las escuelas primarias la
matricula asciende a 797 alumnas y alumnos. En
los CEB la poblacién escolar registra un total de
1,179 estudiantes de ambos sexos?

Dentro del ambito educativo, el Municipio
Villeda Morales enfrenta en orden
descendente los siguientes problemas: la
desercion escolar, la falta de opciones de
estudio después de cursar los ultimos afios en
los CEB y las dificultades o carencias
econdmicas, que obligan a los padresy madres a
exigir a sus hijos(as), la busqueda y el
desempefio de un trabajo que complemente el
ingreso de la familia.

Por otra parte y referente a la organizacion

“Esta carencia de una cultura asociativa, propicia
la paralisis de la comunidad, que es incapaz de
impulsar respuestas a problemas como el que
enfrentan los buzos lisiados, las adicciones y
nuevas enfermedades (significativamente el
VIH/SIDA), que se relacionan también con la
débil presencia institucional y policial
en la zona”.

Citado del Documento Reprogramacion Fisica, Financiera y

Temporal del Programa PETI.
L]

social, Villeda Morales presenta algunas
estructuras comunales como: Patronatos,
Juntas de Agua, Sociedades de Padres de
Familia, etc; aunque se debe reconocer que las
Unicas instituciones activas en forma
permanente dentro de las comunidades son las
diferentes iglesias o grupos religiosos,
existiendo una debilidad organizativa y de
movilizacion social.

El Problema del Trabajo Infantil en el
Municipio Villeda Morales.

La actividad del buceo submarino para la pesca
de langostay otras especies marinas, surgié en
la Mosquitia Hondurefia a finales de la década
del 60. Segun datos del CONADEH, existen
2,500 buzos que trabajan distribuidos entre
35 a 40 embarcaciones, lo que supone un
ingreso que oscila entre los cinco a diez
millones de ddlares por afio. Los barcos
pertenecen en su mayoria a personas
residentes en las Islas de la Bahia, quienes
conducen a los buzos mar adentro y los instalan
en los botes pesqueros, exigiéndoles el
cumplimiento de estadias de tiempo que
comprenden periodos de dos a tres semanas
consecutivas.

La préactica del buceo es efectuada sin el
minimo equipo adecuado y quienes lo practican
frecuentemente exceden los limites de tiempo
y profundidad que son permitidos; por lo que es
considerada una labor de alto riesgo. Segun
Robert Armington en su publicacion “la Guia
Verde®, y donde brinda recomendaciones téc-
nicas para el buceo seguro, da cuenta que este
tipo de buceo como el que se practica en La
Mosquitia, produce un dafio acumulativo en el
sistema nervioso central de quienes lo
practican, y que deja a mediano y largo plazo

8 Fuente: Propuesta de Reprogramacion Fisica, Financiera y Temporal del Programa PET1, Tegucigalpa M. D. C. Junio de 2004.
9 Robert Armington, fue voluntario y asesor de MOPAWI que capacitd a una red de buzos en La Mosquitia en técnicas seguras para la préactica del buceo.
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una serie de lesiones fisico-motoras, que les
incapacitan o invalidan parcial o totalmente.

Debido a las condiciones de pobreza en que vive
la mayor parte de la poblacién, los nifios
varones de muchas familias misquitas, ingresan
al buceo submarino a muy corta edad, lo que
dejaentre otras consecuencias, su alejamiento
y retiro parcial o definitivo del estudio y
demas practicas caracteristicas de lainfancia.

Inicialmente los nifios que se incorporan al
trabajo de buceo, se desempefian como
“cayuqueros o ayudantes de los buzos”,
mientras que éstos ultimos se desplazan hacia
las profundidades del mar en busqueda de la
langosta.

Los nifios cayuqueros permanecen por varias
horas dentro de una pequefia embarcacion
conocida como “cayuco”, preparan el poco y
rudimentario “equipo de trabajo” y ofrecen
asistencia al buzo, mientras éste se sumerge.
Algunos de éstos menores desempefian esta
labor ocultandoles la verdad a sus padres y
familias, mientras que poco a poco efectlan
otras acciones como las inmersiones
submarinas, hasta que se convierten en buzos
experimentados. Estos menores de edad se
encuentran expuestos a una serie de riesgos y
peligros que afectan su integridad mental,
emocional y fisica, asi como a dificultades
propias de la realizacion de éste tipo de
trabajo, tales como el asumir la

“No existen datos precisos sobre el nimero de
nifios involucrados en las actividades de buceo en
el Municipio de Villeda Morales, pero un estudio
de linea de base desarrollado por MOPAWI,
indicé que existen un poco mas de 65 nifios
cayuqueros trabajando en esta zona”.

10Segun testimonios y datos recabados por personal de PETI

responsabilidad por la propia vida del buzo, los
problemas de hacinamiento dentro de la
embarcacion, el abuso fisico y verbal, la
promiscuidad sexual entre sus comparieros de
trabajo, los ejemplos negativos para la
adquisicion de malos habitos como el cigarrillo,
el alcohol y las drogas y la separacién por largos
periodos de su nlcleo familiar.

Con relacion a la poblacién de nifas, y
particularmente aquellas en edad escolar, el
principal problema es la maternidad
prematura, donde se detect6 una cantidad que
supera a las 50 nifias madres. También es
frecuente que a muy temprana edad las nifias
formen parejas mediante uniones de hecho o
matrimonios formales.

Es importante mencionar que la maternidad
prematura es una practica habitual dentro de
la tradicion del pueblo misquito, sin embargo
ésta situacion se agrava debido a factores
como la invisibilidad de los derechos de las
nifas, el maltrato verbal y fisico y el abuso
sexual del que son objeto por parte de
parientes y extrafios (vecinos, amigos,
maestros, etc). Una practica que es mas
frecuente cada vez? que sean vendidas a
narcotraficantes quienes pagan una cantidad
aproximada de 500 dolares y retienen a las
jovenes para luego abandonarlas. Después de
esta experiencia, las jovenes son rechazadas
por el resto de la comunidad y se les excluye de
laoportunidad de formar una parejaestable.

Una vez que las nifias qguedan embarazadas son
retiradas o expulsadas de la escuela, y
posteriormente resulta muy dificil que vuelvan
a incorporarse al sistema educativo. Existe
ademas una fuerte resistencia por parte de




los(as) docentes para colaborar con el proceso
de reinsercién escolar, ya que muchas de estas
personas, consideran que la experiencia de vida
y conducta que han adquirido las menores, es
contraproducente para la formacion del resto
de sus compafierasy compafieros.

A pesar de que la Ley de Ilgualdad de
Oportunidades para la Mujer Hondurefia
(Articulo 35) sefiala que las nifias y
adolescentes embarazadas no pueden ser
retiradas de sus centros escolares, el
desconocimiento de esta ley por parte de los
diferentes actores de la comunidad educativa
(padres y madres, maestros/as, autoridades
educativas y los/as estudiantes) hace que se
excluya a estas jovenes de la oportunidad de
permanecer en el sistema educativo.

En el Municipio de Villeda Morales existen
también otras modalidades de trabajo infantil
que involucra a los(as) menores en actividades

productivas como la cosecha de algunos
productos agricolas propios de la zona, como son

el arroz, la yuca, el platano, el mazapan y
otros, que al mismo tiempo constituyen parte

fundamental de las causas de ausentismo y

desercion escolar.

Un problema adicional detectado por PETI,
que afecta fuertemente a la poblacién infantil,
es la existencia de un alto nimero de nifias y
nifios indocumentados, que carecen de un
documento legal (partida de nacimiento), que
acredite suidentidad y nacionalidad.

Este problema afecta directamente a
muchos(as) menores en el Municipio, y su
magnitud social ain no se ha podido establecer
con exactitud, sin embargo se ha logrado
identificar entre sus principales raices algunos
factores socioculturales que establecen la
costumbre de padres y madres de no registrar

el nacimiento de los hijos e hijas, puesto que ni
sus progenitores ni sus abuelos(as), fueron
inscritos(as) ante las autoridades del Registro
Nacional de las Personas (RNP).

Otro factor que influye en esta falta de
registro es el nivel o la capacidad econémica de
la familia, ya que la falta de recursos para
trasladarse hasta las oficinas del RNP mas
cercana (ciudad de Puerto Lempira, cabecera
departamental de Gracias a Dios), implica la
erogacion de una cantidad de dinero que la
familia cominmente no dispone, y que muchas
veces significa el sustento completo del hogar,
previsto para un buen periodo de tiempo. Es
importante mencionar que es hasta el afio de
1995 que la comunidad de Raya (cabecera
municipal de Villeda Morales), cuenta con una
oficinadel Registro Nacional de las Personas.

Durante éste ultimo periodo (2004 - 2005), el
problema de las nifias y nifios indocumentados
se ha agravado debido a la aplicacion -por parte
de las autoridades escolares-, de la disposicién
emitida por la Secretaria de Educacion, que
establece la no admision y matricula de
nifos(as) sin documentos de identidad y
nacionalidad, asi como a la prohibicion de
permitir el acceso de éstos menores a los
diferentes grados académicos del segundo y
tercer ciclo escolar.

Como parte de las acciones desarrolladas por
entidades gubernamentales y por organismos
internacionales, focalizadas a enfrentar las
situaciones arriba mencionadas, existen una
serie de iniciativas legales como la creacion de

Aungque no existen datos exactos, éste problema
tiene aun mayores dimensiones que las
relacionadas con la situacion de los nifios
cayuqueros y buzos, ya que estos(as) menores
simplemente no tienen acceso alguno al sistema
de educacion nacional.
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la Comision Nacional para la Erradicacion
Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil,
instaurada mediante Decreto Legislativo
nimero 17-98 en el afio de 1998.

En ese mismo afio se cred el Departamento para
la Erradicacion Gradual y Progresiva del
Trabajo Infantil que forma parte de la
estructura de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (STSS).

En el afio 2001 se elaboré el Plan Nacional de
Accién para la Erradicacion Gradual y
Progresiva del Trabajo Infantil, y en el mes de
diciembre de ese mismo afio, se aprobd el
Reglamento sobre el Trabajo Infantil que

Comunidades del Area de Cobertura del PETI

establece, entre otros aspectos, las
actividades o labores que resultan prohibidas
para las nifias, nifios y adolescentes.

Por otra parte, el Programa Internacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (1PEC), de
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), financié al Posgrado Latinoamericano de
Trabajo Social (PLATS), la elaboracién de un
Diagnostico sobre laProbleméatica del Trabajo
Infantil (T1) en el municipio de Villeda Morales,
el cual aportd insumos preliminares para el
andlisis de la labor que realizan los nifios buzos
y determinar algunas lineas de accion al
respecto. El analisis de la problematica del T1
en este municipio, fue completado por personal
de OIT-1PECy de MOPAWI.

N1 Pagwi
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111. La Propuesta de MOPAWI

La Agencia para el Desarrollo de la Mosquitia
(MOPAWI), es una asociacion civil sin fines de
lucro fundada en el mes de enero de 1985. Sus
esfuerzos y acciones estan sustentadas en
principios cristianos y son orientadas tanto a la
consecucioén del desarrollo humano integral y
sostenible, como a la conservacion de la
naturaleza.

MOPAWI trabaja con una poblacion meta
superior a las mil personas residentes en los
departamentos de Gracias a Dios, Colon y
Olancho pertenecientes a cinco principales
grupos étnicos, a saber: Misquitos, Tawahka,
Pech, Garifunasy Mestizos-Ladinos.

Las ejes tematicos y de accidn se vinculan con
las areas del desarrollo sostenible, el progreso
de la mujer, la proteccion y el crecimiento
forestal comunitario, la educacion bilingie
intercultural, la incidencia politica, el manejo
integrado de la biosfera del Rio Platano, el
manejo de los recursos marinos costeros, la
promocion de las microempresasy el crédito, la
practica de la salud preventiva y el
fortalecimiento organizativo e institucional.

El Concepto del Programa PETI.

Como una respuesta a la situacion descritaenel
apartado anterior, MOPAWI con el apoyo del
Programa Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (OIT/1PEC) en Honduras,
determiné ejecutar el Programa para la
Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo
Infantil (PET1) en el Municipio Villeda Morales,
en el departamento de Gracias a Dios
(Mosquitia Hondurefia).

El Programa fue disefiado conjuntamente entre
MOPAWI y OIT/IPEC, misma que se concibié
como una experiencia piloto susceptible de

replicarse en otras zonas geograficas o crear
nuevas fases para evitar la reproduccion de la
problematica antes descrita. En esta fase se
complementaron capacidades, recursos vy
experiencias, ya que si bien MOPAWI contaba
con cerca de 20 afios de trabajo en
comunidades indigenas, no habia tenido la
oportunidad de abordar en forma rigurosa la
problematica de las peores formas de trabajo
infantil, aspecto que fue muy bien apoyado por
laOIT/IPEC.

La iniciativa tenia como finalidad estratégica a
largo plazo contribuir con la implementacion de
las estrategias nacionales para la reduccion de
la pobreza y de impulso al desarrollo humano
sostenible, facilitando acciones y procesos que
potencien, entre otros: a) La reduccion de la
pobreza ligada a los procesos de desarrollo
rural que beneficien a grupos vulnerables, tales
como las nifias y nifios vinculados(as) a las
peores formas de trabajo infantil y; b) El
fortalecimiento de los gobiernos municipales y
las estructuras comunales, profundizando la
participacion de la sociedad civil organizada, en
la gestion del desarrollo local sostenible”.

La Poblacion Meta.

Aqui se defini6 como grupo meta directo a
doscientos nifios entre 12 a 17 afios de edad,
retirados del trabajo de buceo, quienes se
desempefaban como buzos, cayuqueros o
marinos, y doscientas nifias en edad escolar
convertidas en nifias madres.’

También formaron parte de este grupo de
beneficiarios(as) directos(as) todos(as)
los(as) nifios(as) del Municipio Villeda Morales,
a quienes se les brindé atenciéon en salud
preventivay curativa. Seincluyeronademasen
éste grupo a setenta y cinco familias de las

yer Anexo 1, Testimonio del nifio Black Jason Tela, estudiante en la comunidad de Raya.
10ver Anexo 2, Testimonio de la joven Iris Azucena Reyes, estudiante en la comunidad de Benk.
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nifias y niflos mencionados(as), a las que se
proyectd incluir en actividades productivas a
fin de contribuir con la complementacion y
fortalecimiento del ingreso familiar.

Por otra parte, el Programa PETI considero
como beneficiarios(as) indirectos(as) a 2,600
nifias y nifios estudiantes del nivel preescolar,
primarioy basico en sus tres ciclos educativos.

El Objetivo General, los Objetivos
Inmediatos y los Resultados Esperados.

El Programa PET1 establecié como su objetivo
general: “Contribuir a la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil en el
Municipio de Villeda Morales”, desarrollando a
un nivel méas especifico los siguientes objetivos
inmediatosy resultados esperados:

Los Objetivos Inmediatos y los Resultados
Esperados

Nifio misquito, residente en la comunidad de Titi,
Municipio Villeda Morales.
Foto: Jorge Cruz Lagos

No. Objetivo Inmediato

Resultado Esperado

1 Al final del Plan de Accion (PA) el 100
por ciento de los nifios, nifias y sus
familias habran mejorado el acceso a
los servicios y condiciones de salud.

- Establecidas y funcionando en cada comunidad
redes de desarrollo comunitario de la salud que
deciden sus prioridades y emprenden las
acciones precisas.

-Fortalecida y amplia la accion del servicio de
salud publica en Villeda Morales.

- Establecido y funcionando un sistema de
monitoreo de nutricion y salud de los nifios y
nifias en el municipio de Villeda Morales.

2 Al finalizar el PA al menos 200 nifios
retirados del trabajo en el buceo
submarino y 200 nifias madres habran

- Ampliada la oferta educativa a un nivel de
secundaria completa a través del Sistema de
Aprendizaje Tutorial (SAT).

sido reintegrados(as) al sistema
educativo formal o no formal y se
habra prevenido la desercion y el
ingreso de nuevos nifios y nifias en esta

- 200 nifios y 200 nifias reintegrados(as) al
sistema educativo formal o no formal y
asistiendo regularmente.

actividad.

- Establecidas y funcionando salas de tareas y
otros mecanismos de prevencién de la desercion
para los nifios reintegrados a la educacién
formal y los detectados en riesgo de abandonar
la escuela e incorporarse al trabajo infantil de
alto riesgo.
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No. Objetivo Inmediato Resultado Esperado

2 Al finalizar el PA al menos 200 nifios - Recursos educativos, materiales y humanos,
retirados del trabajo en el buceo asi como oportunidades de capacitacion del
submarino y 200 nifias madres habran municipio de Villeda Morales ampliado y
sido reintegrados(as) al sistema mejorado.
educativo formal o no formal y se - Instalado en dos CEBS en los niveles pre
habréa prevenido la desercion y el escolar y primario el programa de educacion
ingreso de nuevos nifios y nifias en esta bilingiie.
actividad.

- El 100 por ciento de las escuelas primarias y
CEBS atendidas por el proyecto y los nifios,
nifias y adolescentes escolarizados(as)
participando en actividades recreativas como
alternativa del tiempo libre.

3 Al finalizar el PA los actores claves y la - Actores claves y poblacion informados sobre la
sociedad del Municipio habran problematica y sensibilizados sobre la
mejorado su informacién y necesidad de erradicar y prevenir el trabajo
concienciacion sobre las consecuencias infantil.
del trabajo infantil de alto riesgo,
fortaleciendo su capacidad de - Poblacion organizada y emprendiendo acciones
organizacién y estaran llevando a cabo con las otras partes involucradas dirigidas a
acciones de erradicacion del mismo. radicar y prevenir el trabajo infantil y

promover los derechos del nifio.

4 Al finalizar el PA al menos 50 familias - Al menos 40 familias utilizando un fondo

estaran desarrollando actividades
alternativas de generacion de ingresos
y de éstas -40 como minimo-, estaran
beneficiandose de créditos de tipo
solidario.

rotativo de crédito para financiar sus
actividades empresariales que les permitan
mantener a sus hijos e hijas en la escuela.

- Creadas y establecidas las condiciones para la
comercializacién de la produccion local
(pesquera en el mercado local).

- Establecidas conexiones y despertando el
interés con instituciones de gobierno y no
gubernamentales para acompafiar procesos de
desarrollo en el Municipio.

- Productos.

Fuente: Propuesta de Reprogramacion Fisica, Financiera y Temporal del Programa PETI,
Tegucigalpa M. D. C. Junio de 2004.
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La Estrategia General y los Componentes del
Programa PETI.

El Programa PETI sustentd su estrategia
general de trabajo en la implementacion de un
enfoque integral estructurado por los
siguientes seis ejes transversales:

1) Aspectos Socioculturales.
Reconociendo la diversidad étnica y
multiculturalidad gque existe en el &rea de
intervencion, el Programa adoptd un
enfoque de respeto a la identidad cultural
de los pueblos indigenas y nativos, sus
organizaciones, sus costumbres, su
cosmovision y los modelos sociales y
culturales vigentes, tratando de recuperar
enfaticamente los conocimientos y las
practicas locales.

Defini6 ademés potenciar y fortalecer las
organizaciones sociales existentes,
orientandolas a liderar la erradicacion del
trabajo infantil en el buceo, aqui se
determiné también, que so6lo en algunos
casos excepcionales se crearian nuevas
estructuras comunitarias.

2) Participacion y Pertenencia.

El Programa estableci6 promover la
participacién conciente de la poblacién
meta en el proceso de planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
accionesy actividades.

Desde el inicio se crearon las condiciones
necesarias para que los grupos
beneficiarios se apropiaran del mismo,
reconociendo la urgencia de erradicar el
trabajo infantil en el buceo y la maternidad
infantil, con éste propdésito se propiciaron
servicios de asesoria, asistencia técnica,
capacitaciony apoyo financiero.

Los esfuerzos y acciones anteriores fueron
apoyados mediante la aplicacién de una

Reunién de trabajo con habitantes de la comunidad de Benk,
Municipio Villeda Morales. Foto: Jorge Cruz Lagos

metodologia que combind reuniones de
trabajo, visitas periddicas en el terreno,
encuentros e intercambios de experiencias,
talleres, seminarios, giras promocionales y
otras acciones de informacion y educacion.

3) Coordinacién Interinstitucional e
Intra-Programas de MOPAWI.

PETI busc6 fortalecer alianzas
estratégicas con diferentes actores,
instituciones, programas Yy proyectos
presenten en el sitio de intervencién,
asegurando la complementariedad en
cuanto a las experiencias y los recursos,
sobre la base de convenios de cooperacion,
para contribuir a solucionar el problema del
trabajo infantil en la zona.

Se potencid una coordinacién interna con
los otros programas y proyectos de
MOPAWI, tales como: Agricultura
Sostenible, Microempresas, Desarrollo
Comunitario de la Salud y Fortalecimiento
de las Organizaciones Locales. La
comunicacién fluida y la coordinacion
efectiva se convirtio en una de las
fortalezas principales de MOPAW!I en el
terreno.

4) Enfoque de Género.
Se apoy0 la participacion activa e igualitaria
de las mujeres, los hombresy las familias en
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el desarrollo local, enfatizando la promo-
cion de los conocimientos, habilidades,
capacidades, responsabilidades y derechos
de la mujer en los diferentes campos de la
accion humana.

5) Flexibilidad y Gradualidad.

El Programa descans6 en un enfoque de
flexibilidad que le permitié responder y
ajustarse rapidamente a los diferentes
niveles de avance individual, asi como a
cualquier cambio en el entorno y en las
consecuencias inmediatas que generaron
sus propias acciones. Un ejemplo claro de
esta capacidad de adaptacién es la facilidad
con que PETI retomoé el problema de los
nifos indocumentados y generd toda una
estrategia de trabajo para encontrarle
solucion.

La dimensién de gradualidad promovi6 un
sentido de proceso en términos de espacioy
tiempo, a través de la programacion fisica
de sus actividades y la oportuna
reprogramacion presupuestaria.

6) Incidencia Politica.

Aqui se incluyeron acciones y procesos en
los diferentes componentes, niveles y
ambitos de intervencién del Programa
PETI1. Las familias y las organizaciones
locales jugaron un rol protagoénico en los
procesos de incidencia que promovieron el
respeto de sus derechos y el mejoramiento
de la calidad de vida, a través de una gestion
comunitaria que derivd de una demanda
concretay concertada.

Este proceso de incidencia se promocioné a
diferentes niveles: municipal,
departamental y de Gobierno Central, esto
con el proposito de lograr el apoyo de otros
actores para la consecucién de sus
objetivos y resultados. En este esfuerzo
fue notable la apertura y apoyo que brindé
laOIT/IPEC en el trabajo de incidencia con

la Secretaria de Educacién y la Secretaria
de Trabajo, Seguridad Social.

La implementacion de los ejes antes
descritos se realiz6 a través de cuatro
componentes estratégicos: a) Educacion; b)
Salud; c) Sensibilizacion y: d) Alternativas
Econdmicas.

a) Componente de Educacion:

El Componente de Educacion definio como
su objetivo central: incorporar al sistema
de educacion nacional (formal y no formal)
al grupo de nifios trabajadores (cayuqueros
y buzos), asi como al de nifias madres,
previniendo tanto en los(as) mismos(as)
como en otros(as) menores, una actitud
reincidente relacionada con ésta
problematica.

A través de éste Componente la poblacion
beneficiaria recibié una serie de
oportunidades especificas, dirigidas a
potenciar el desarrollo educacional y
cultural de las nifias y nifios misquitos.

Una vez identificados los nifios cayuqueros
y buzos, asi como las nifias madres, se
realiz6 un estudio socioeducativo para
conocer el nivel de escolaridad, y analizar
las variables necesarias para escoger la
mejor alternativa de reinsercion, para cada
uno de los casos enunciados. Para apoyar
estas actividades se organizaron vy
fortalecieron una serie de Comités de
Educacion integrados por padres, madres,
maestros(as), pastores de iglesias y lideres
de las comunidades, entre otros actores
locales.

Se determind ademés que una vez logrado el
proceso de reinsercién escolar de nifias y
nifios, se instalarian una serie de salas de
tareas o bibliotecas escolares, destinadas a
apoyar y facilitar los métodos de
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enseflanza-aprendizaje y fortalecer el
acervo cultural de los(as) estudiantes.

En el componente de Educacién se ofrecid
una especial atencion a las nifias y nifios que
por razones de trabajo se ausentan o
desertan de la escuela; aqui se realizaron
una serie de acciones integrales de
motivacién, donde se intervino tanto a los
padres, madres e hijos(as), como a los
maestros y maestras, asimismo se
ejecutaron actividades de mejoramiento de
los edificios escolares y la dotacion de
materiales y recursos pedagégicos y
didacticos. También se efectud una
campafia intensiva de informacién relativa a
la legislacion vigente sobre el abuso y la
explotacion sexual de nifias, nifios y
adolescentes.

PETI a través de su componente de
Educacion gestion6 la instalacion vy
extension del Programa de Alfabetizaciony
Educacién Bésica de Adultos de Honduras
(PRALEBAH) y el Sistema de Accién
Tutorial (SAT), los que se incorporaron a
través del servicio que ofrecen en el
Municipio, los Centros de Educacion Béasica
(CEB). En cuanto al SAT, vale mencionar
que MOPAWI suscribié un convenio de
Cooperacioén con la Asociacién Bayan, ente
de la sociedad civil que ha impulsado esta
modalidad educativa, con el propésito de
capacitar alos tuturesy dar seguimiento en
los préximos seis afios al SAT en La
Mosquitia hondurefia.

Por otra parte, se apoyé también algunas
acciones sobre ensefianza vocacional y se
realizaron los esfuerzos necesarios para
apoyar a las comunidades y sus escuelas, en
la recuperacion de sus juegos tradicionales
organizando equipos en diferentes
disciplinas deportivas y dotandolos de sus
respectivos implementos de trabajo.

Las nifias y nifios que por diversas razones
no pudieron ser incorporados(as) al sistema
de educacion formal, fueron
involucrados(as) en acciones educativas no
formales, con preferencia en aquellas de
tipo vocacional.

b) Componente de Salud:

En el Componente de Salud se determiné
apoyar, a través de una labor de
acompafiamiento y asistencia técnica, a las
acciones emprendidas por el personal
adscrito al CESAMO y a los CESARS
funcionando en el Municipio Villeda
Morales, particularmente en lo relacionado
a la promocion de la salud preventiva y
familiar, vistas como pilares fundamentales
del desarrollo local.

En este contexto se realizaron actividades
de intervencion y capacitacion a los
Guardianes Locales de Salud y los grupos de
Colaboradores(as) Voluntarios(as), quienes
en la mayoria de los casos, son los(as)
responsables de ejecutar las actividades
de informacion, promocion, educacién y
sensibilizacion.

Asimismo se trazé la meta de capacitar aun
grupo de 35 parteras tradicionales (que
laboran en el Municipio desde tiempos
inmemoriales), y con quienes se efectuaron,
entre otros aspectos, una serie de
ejercicios para la actualizaciéon de
conocimientos, el establecimiento de un
programa para el control del peso, la tallay
la desnutricion, la realizacion de campafas
educativas para la prevencion de
enfermedades de transmision sexual, el
embarazo en las adolescentes, el uso y
consumo de drogas y sustancias adictivas y
las buenas préacticas sobre saneamiento
ambiental comunitario, etc.

También se determiné reparar y ampliar la
infraestructura y equipo del CESAMO
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instalado en la comunidad de Raya (el méas
completo del Municipio), a fin de que éste
centro asistencial ofrezca mejores
atenciones alas poblaciones de la zona.

¢) Componente de Sensibilizacién:

ElI Componente de Sensibilizacidn
constituyé una linea de accién transversal
gue impregnd y acompafo la labor realizada
por el resto de los componentes. Su base
principal de trabajo es la informacion y
concientizacién tanto de la poblacion
beneficiariadirectacomo de laindirecta.

Aqui se destaco la ejecucién de un proceso
de intervencion con padres y madres de
familia, maestros(as), propietarios(as) de
embarcaciones pesqueras y nifias y nifios
viviendo en condiciones de pobreza y
trabajo infantil de alto riesgo.

El éxito de las acciones de sensibilizacidn
se logré mediante la participacién dindmica
de los(as) lideres locales, los(as)
pastores(as) de iglesias, los(as) docentes y
el personal de salud instalado en las
comunidades. Y, que a su vez las acciones
comunicaciones y educativas se facilitaron
en la lengua miskita, lo que hizo creo un
ambiente de confianza y mas fluido el
proceso de sensibilizacion.

d) Componente de Alternativas
Econdmicas:

Con el Componente de Alternativas
Econdmicas se promovio la implementacion
de una serie de opciones para la generacion
o fortalecimiento del ingreso familiar,
sustituyendo los salarios de las nifias y los
nifos, enfocados por lo general al consumo
local y contribuyendo, entre otros
aspectos, a mejorar los niveles de
seguridad alimentaria en el hogar, a través
de una minima inversion y el moderado y
esporadico uso de recursos tecnoldgicos.
Aqui, resulté notable, los procesos de

transformacion y comercializacion del
fruto de la palma americana, especie
endémica conocida con Ojon, de la cual se
produce la Batana. Esta actividad ha
generado empleo e ingresos familiares.

También se ampli6 y potencidé la gestion
micro empresarial mediante el crédito
solidario, fortaleciendo la capacitad local
de autoabastecimiento alimentario por
medio de alternativas que generaron
empleo e ingreso para las familias de las
comunidades.

Toda la labor efectuada en el Municipio fue
acompafada por un intenso trabajo de
cabildeo y gestién institucional, realizado
en la sede del Programa, Puerto Lempiray a
través de la oficina central de MOPAWI en
la ciudad de Tegucigalpa, con lo que se logro
promover el involucramiento de algunas
instituciones y organizaciones, tanto
nacionales como internacionales,
involucradas en el proceso de desarrollo de
la Mosquitia hondurefia, especialmente el
CONADEH, el Programa Mundial de
Alimentosy el RNP.

La Estructura Operativa.

Para la efectiva realizacion de las actividades
previstas en el Plan General de Accion,
MOPAWI conté con dos instancias operativas,
a saber: 1) La Oficina Central de MOPAWI,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa M. D. C., la
cual concentra las funciones de direccion
ejecutiva, coordinacién y apoyo técnico y
asistencia logistica entre otras, y; 2) Las
Oficinas Regionales instaladas en Puerto
Lempiray la comunidad de Raya, departamento
de Gracias a Dios; esta ultima responsable de la
puesta en marcha de una cartera de programas
y proyectos donde destacan los Programas de
Batana, Cocoy Pesca, Microempresasy PETI.

El ProgramaPET I conté con una pequefia unidad
ejecutora integrada por un coordinador y tres
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facilitadores(as), quienes fueron los(as)
responsables de las funciones técnicas de
educacioén, salud y sensibilizacion, y trabajaron
conjuntamente con los(as) pobladores(as) de
las comunidades ubicadas en el Municipio
Villeda Morales. En el altimo afio, se integré un
nuevo facilitador que se enfoco en la promocion
y organizacion de los bancos comunales, y la
promocion de otras opciones econdémicas. A
excepcion del Coordinador de PETI, todo su
personal fue integrado por profesionales
indigenas, con profundo conocimiento del
contexto sociocultural del area de
intervencion. Vale mencionar que el
Coordinador era un educador y linglista, de
nacionalidad estadunidense, con cerca de 20
afnos de residir en la zona y con amplia
experiencia de trabajo en contextos indigenas.
y manejo perfecto de la lengua indigena
miskita.

Por otra parte, a nivel administrativo, PETI
recibio la colaboracion del personal ubicado en
la Oficina de MOPAW!I instalada en la ciudad

de Puerto Lempira, asi como del equipo de
trabajo del Programa de Microempresas, con
guienes se implement6é las acciones del
Componente de Alternativas Economicas, por
medio del trabajo realizado por un facilitador
(a tiempo completo), encargado de las
actividades de promocién y fortalecimiento de
la iniciativa financiera-crediticia conocida
como: Bancos Comunales.

En el caso particular de los esfuerzos y
acciones emprendidas para combatir la
situacion de las nifias y nifios indocumentados,
en el ultimo periodo, MOPAWI puso a
disposicion de éste grupo poblacional y del
Programa PETI, los servicios de un facilitador-
registrador adscrito a tiempo completo a la
oficina del Registro Nacional de las Personas
operando en la ciudad de Puerto Lempira.
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1V. jAsi lo Hicimos!

El programa inicié en el mes de octubre de
2002 con la contratacion de un coordinador y
de tres facilitadores, aunque en el disefio
original del mismo se contemplaba la
contratacion de cuatro técnicos. Cada uno de
los facilitadores se responsabilizé de trabajar
los componentes de salud, educacion y
sensibilizacion en cada comunidad. La
ejecucion del cuarto componente: Alternativas
Econdmicas, se pospuso hasta un periodo
posterior.

Aqui tanto la Direccion Ejecutiva como la
Direcciéon Técnica de MOPAWI, realizaron un
proceso de induccion con el equipo de trabajo
de PETI, recurriendo para esto a la
caracterizacion general del programa, sus
objetivos, resultados y componentes, asi como
a la descripcion y andlisis de la metodologia a
utilizar.

Al finalizar el procedimiento de introduccion,
el equipo entrd en una fase de planificacion
colectiva del trabajo, utilizando como insumo
principal la propuesta presentada a las oficinas
de la OIT, que posteriormente fue aprobada
por dicha agencia. Como parte de este proceso
el personal recibio una induccion acerca de las
politicas y metodologia de trabajo de
MOPAWI, asi como del PETI; complementa-
riamente, fueron capacitados por el
Coordinador de OIT/IPEC Honduras, en
aspectos conceptuales y medolégicos para el
abordaje de la problematica de las peores
formas de trabajo infantil.

Una de las actividades iniciales fue Ila
elaboraciéon de un plan trimestral de trabajo
del cual se derivaron los planes mensuales,
donde se definieron las actividades a realizar

en cada periodo, las comunidades por
intervenir, los(as) responsables de la ejecucion
y las fechas correspondientes. Se inici6
entonces la ejecucién de las acciones del
proyecto. Durante los dos primeros meses
los(as) tres facilitadores(as) trabajaron en
equipo atendiendo a cada una de las
comunidades establecidas en el plan de
trabajo.

Bajo la recomendacion de la Direccion Técnica,
el equipo de trabajo adopto6 entonces una nueva
modalidad en la organizacion de sus labores,
que consisti6 en que cada Tfacilitador(a)
realizara en forma individual su trabajo de
campo. Las razones que motivaron esa
reorganizacion se relacionaron con: a) la
necesidad de avanzar mas réapido en la
realizacion del trabajo y, b) reducir los gastos
gue implicaba la estadia y movilizacién de
los(as) facilitadores(as). Para esto se efectud
una sectorizacion de las comunidades del
municipio, agrupandolas con base al criterio de
continuidad geografica.

Sin embargo, al realizar la primera gira de
campo, por el nivel de inseguridad vy
conflictidad en la zona se decidié implementar
otra modalidad de trabajo que consistié en
realizar una labor conjunta, de tal manera que
ambas visitaron cada comunidad, hasta cubrir
por completo los dos sectores asignados a cada
una de ellas. Los factores que les indujeron a
tomar esta decision que fue concertada con la
Coordinacion de PETI, se vincularon con
razones de seguridad personal por condiciones
de género, y la conveniencia de complementar
sus fortalezas y reducir los efectos de sus
limitaciones profesionalesy personales, aunque
los gastos de movilizacion y estadia fueron
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siempre los mismos que se asignaron
inicialmente. Esta nueva organizacion del
trabajo funciondé sdlo para las dos
facilitadoras; mientras tanto, el tercer
facilitador continu6 trabajando con el sistema
asignado por la Direccién Ejecutiva.

En este momento de “arranque” del proceso, el
equipo de trabajo tuvo que enfrentar varias
situaciones que no se habian previsto en el
disefno original del Programa, pero que fueron
oportunamente abordadas por MOPAWI.

Durante el proceso de sistematizacion se

identificaron las siguientes situaciones

imprevistas:
? PETI tuvo que enfrentar la desconfianza
inicial de la poblacién que no creia que se
trataba de un esfuerzo permanente, ya que
en el pasado habian recibido visitas
ocasionales de otras organizaciones no
gubernamentales e instituciones estatales
gue les hacian multiples promesas y no
regresaban para cumplirlas. Por ejemplo en
Benk una de las promesas que menos
creyeron fue la creacion de un colegio en su
comunidad, refiriéndose al Centro de
Estudios Basicos.
? El programa definié entre sus metas la
atencion de 200 nifios buzos, quienes
debido a este trabajo, habian abandonado
sus estudios escolares; también establecio
la atencién de 200 nifias- madres, sin
embargo, debido a que las autoridades
distritales y los directores de los centros
educativos no disponian de datos exactos
sobre la deserciéon escolar provocada por
estas mismas situaciones, y a que las cifras
contrastaban con las encontradas por el
PLATS, el equipo de trabajo levant6 una
nueva linea de base que identifico que solo
habian 65 nifios dedicados al oficio de

cayugueros (ayudante de buzo) y 45 nifias
madres y 15 mas que ya tenian pareja, esto
motivo a que el equipo de trabajo efectuara
un replanteamiento sobre la poblacién meta
a atender, incluyendo dentro de ésta a una
significativa cantidad de nifias y nifios
indocumentados(as) y/o con problemas de
desercion escolar, que fue uno de los
principales hallazgos establecidos en el
estudio de linea de base. Esta situacion
generd fuertes dificultades para el
cumplimiento de las metas trazadas
inicialmente.

? La intervencién geogréafica del Programa
en 14 comunidades, rebasé la capacidad
técnica, logistica y financiera del mismo.
Esto planteé la necesidad de reprogramar
dicha estrategia concentrando las acciones
solamente en 6 comunidades (Raya, Benk,
Pakwi, Klupki, Irlayay Titi), las que agrupan
a la mayor cantidad de nifios y nifias fuera
del sistema escolar; pese a esto, ciertas
acciones se continuaron ejecutando en
todas las comunidades.

“Me parecia que el buceo no debia quitarse,
porque esta es la actividad econémica mas
importante a nivel productivo que se realiza en
La Mosquitia, sin embargo, mas que nifios
buzos y nifias madres, habia un problema de
desercion temporal en las escuelas (15 dias,
20 dias, etc.), porque tenian que realizar
trabajos para la subsistencia de su familia y
acababan reprobando el afio. Presenté a la
Direccién de MOPAWI1 y a nombre del equipo,
una propuesta para atender este problema,
misma que comprobd en el terreno nuestras
apreciaciones”.

Thomas Keogh

? Se identificé la dificultad de estructurar
un mercado local (contemplado en el disefio
original del Programa), ya que la actividad
productiva del Municipio se orienta
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principalmente a un monocultivo: el arroz,
asimismo la agricultura es predominan-
temente de subsistencia, utilizando en
muchos casos para la comercializacion de
este y otros productos el sistema de
trueque.

? ElI componente de Alternativas
Econdmicas también enfrento dificultades
para implementar el fondo crediticio
destinado a apoyar a microempresas
familiares. Una dificultad central se
relacion6 con aspectos de orden cultural
gue determinaron que muchos(as) de los
posibles beneficiarios(as) de los fondos
tuviesen “miedo” a solicitar y manejar
crédito, ya que esta modalidad de
endeudamiento no forma parte de la
cultura misquita., esta aptitud de temor
fue reforzada a través de la experiencia
negativa del programa de cajas rurales
promovido por el Fondo Hondurefio de
Inversién Social (FIHIS).

? La tasa de matricula no es un indicador
real porgue la asistencia de los nifios(as) es
irregular, faltan varios dias y regresan de
nuevo. Otros(as) se retiran definitiva-
mente y -segln la opinién del personal del
proyecto-, algunos(as) maestros(as) con el
prop6sito de conservar sus plazas,
reportan a las Autoridades de Educacion un
85% de asistencia, que es el limite minimo
requerido.

? El programa contemplaba la creacion de
una Red para prevenir el trabajo infantil en
el buceo. No fue posible organizarla con la
concepciéon original debido a que cada
comunidad tenia caracteristicas
particulares -y en muchas de ellas-, las
organizaciones comunitarias eran bastante
débiles o existian solamente unas pocas,
por lo que se decidi6 desarrollar una
estrategia de fortalecimiento organizativa

individual. No obstante, se cre6 una base de
lideres y organizaciones de base y local que
apoyaron los esfuerzons de sensibilizacion.
? Inicialmente a las reuniones comunitarias
asistian muy pocas personas. Esto se debid
a que segun la costumbre de las
comunidades, en este tipo de actividades
s6lo podian participar los hombres. Lo
anterior propicio que las y los facilitadores
se concentraran primero, en crear
conciencia entre las y los pobladores sobre
la importancia de la participacion, en estas
acciones, de las mujeres, las nifias y los
nifos. Esta situacién fue superada varios
meses después de iniciadas las actividades
del Programa.

? El componente de Salud fue visualizado
por las contrapartes del Programa, tanto en
Raya como en las demés comunidades del
Municipio, como un mecanismo proveedor
de equipo e infraestructura, sin que se
lograse destacar el apoyo en la formacion
del personal voluntario de las localidades.

Durante este periodo inicial, las y los
facilitadores, desarrollaron un proceso
metodolégico de trabajo que se puede
sintetizar de la siguiente manera:
La Metodologia de Trabajo: Facilitacion
Comunitaria.

La metodologia de trabajo aplicada por el
Programa PETI, comprendié la implementacion
y ejecucion de ocho pasos fundamentales, a
saber:

Paso Numero 1:

- Reunidn con las personas de la comunidad para
explicar el mandato y la vision del Programa,
asi como sus objetivos, actividades y demas
aspectos.

- Levantamiento de un inventario de lideres y
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actores de las comunidades.

Paso Numero 2:

- Elaboraciéon de un censo de nifios(as)
desertores(as) de la comunidad vy
determinacién de las causas de su desercion y
las expectativas de reinserciéon, tanto de
ellos(as), como de sus familias.

- Ademas de las entrevistas a las y los menores,
se realizaron visitas domiciliarias en las que se
intervino a los padres y madres para
complementar los datos recolectados en los
instrumentos de investigacién (encuestas).

Paso Numero 3:

- Con base al nimero de las y los nifios(as)
desertores(as) y al establecimiento de las
causas que provocaron el abandono de sus
estudios, se definieron tanto las comunidades
con las que se trabajaria, como la estrategia
personalizada de reinsercion escolar, aplicada
por cada uno(a) de los(as) facilitadores(as) del
Programa.

Paso NUmero 4:
- Se convoco a los padres y madres, mediante
los(as) maestros(as) y sus auxiliares, para
participar en una serie de talleres de
sensibilizacién (con una duracién de dos dias en
cada comunidad). En éstos talleres se
abordaron las siguientes tematicas:
? Se detallo las causas de desercion
escolar, mediante una lluvia de ideas
efectuada por los padres y madres de
familia.
? Se clasifico las causas en torno a grandes
temas (culturales; sociales; econdmicas; de
actitud de los padres, madres, etc.)
? Se identificaron las alternativas para
evitar y/o prevenir la desercion, utilizando
nuevamente la técnica de lluvia de ideas.
Los y las facilitadoras trataron de inducir

la inclusion de otros actores sociales, ya
que la gente sélo identificaba a algunas
personas e instituciones vinculadas a las
escuelas.

? Se evalud con las y los participantes, los
resultados obtenidos con los talleres de
induccidny consulta comunitaria.

? Se elabor6 un informe para la
Coordinacion del Programa sobre las
conclusiones del taller. A veces, cuando
el(a) facilitador(a) lo solicitaba, la
Coordinacion realizaba un taller de
reforzamiento.

? Cuando se considerd necesario -
dependiendo de los requerimientos de la
comunidad-, se desarrollaron mas talleres
paraprofundizary concretizar.

Paso Numero 5:

- Se realizaron talleres con nifios y nifias
desertores(as) y reinsertados(as) (acciones de
promocion y sensibilizacion sobre la
reinsercion escolar).

Paso Numero 6:

- Se formaron Comités de Educaciéon y se
fortalecieron sus organizaciones locales
(Sociedad de Padres de Familia, ADEL, etc.) a
través de diversas capacitaciones donde se
analizaron sus fortalezas y debilidades; y se
fusionaron varias organizaciones débiles,
reorganizandolas una sola organizacion.

- Se firmaron convenios con las comunidades en

“Fue un momento delicado en la vida del
Programa, en el que pudimos haber provocado
en los docentes una reaccion defensiva,
debido al ambiente tenso que existia, en ese
entonces, en la comunidad educativa. Sin
embargo, logramos forjar alianzas que
marcaron la diferencia en la vida del PETI”
Thomas Keogh, Coordinador del Programa
PETI.
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las que participaron los directores(as) de los
centros educativos y las sociedades de padres
de familia. Estos convenios sirvieron de base
para la instalacién de los servicios escolares
que apoyd el Programa.

Paso Numero 7:

- Se implementaron los espacios educativos
definidos en el Programa de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de cada
comunidad: SAT, PRALEBAH, EBI, Sala de
Tareas, etc. La organizacion de estos servicios
se gestiono en forma paralela al desarrollo de
los talleres de capacitacion.

Paso NiUmero 8:
- Se realizaron una serie de visitas mensuales
de monitoreo.

Ademas del trabajo de sensibilizacion de
padres, madres, maestros(as), autoridades
educativas, nifos(as) y la comunidad en general
-que dur6 aproximadamente todo el primer afio
del Programa, y la mitad del segundo- se
realizaron en forma simultanea con institu-
ciones y organizaciones no gubernamentales,
otras actividades de incidencia y sensibili-
zacion con las autoridades departamentales
ubicadas enPuerto Lempira

Después de este periodo inicial se desarrollé
una etapa que se caracteriz6 por la realizacion
de un trabajo de campo bastante intensivo,
durante el cual se realizaron las siguientes
actividades:
? Reuniones con padres y madres de familia.
? Monitoreo de nifios(as) reinsertados(as)
en los centros educativos.
? Acompahamiento a nifios(as), padres,
madres y maestros(as).

? Fortalecimiento de los Comités de

Educaciéon y otras organizaciones
comunitarias.

? Continuacion del trabajo para
implementar los servicios educativos en los
centros escolares (PRALEBAH, SAT, Salas
de Tareas, Merienda Escolar, etc.)

? Dotacion de equipo e infraestructura
basica a los centros salud y educacién,
incluyendo la entrega de equipo deportivo.

? Sensibilizacion de autoridades
municipalesy departamentales.

? Monitoreo de nifios(as) reinsertados(as)
en los centros educativos.

? Acompafamiento con nifios(as), padres,
madres y maestros(as).

? Apoyoa Comités de Educacion.

? Acciones de incidencia ante el RNP, tanto
en Raya como en Puerto Lempira y en
Tegucigalpa.

En agosto de 2004 MOPAWI, ante la
finalizacion de la primera etapa de PETI,
gestiond una prolongacion del mismo ante el
cooperante técnico y financiero (OIT/IPEC).
Con esta extension se esperaba solventar
varios problemas y desafios que quedaron
pendientes durante el primer periodo de
ejecucion.

El Documento de Reprogramacién de PETI
sefial6 como los principales problemas a°
resolver y desafios a enfrentar durante esta
nueva etapa, los siguientes:

Componente de Salud:

1) Seguimiento al proceso de acompafiamiento
y Tortalecimiento de las actividades
emprendidas por la Secretaria de Salud en el
Municipio, particularmente de los compromisos
contraidos por la institucion durante la firma
del convenio con esa institucion estatal.

13propuesta de Reprogramacion Fisica, Financiera y Temporal, MOPAWI, Tegucigalpa, junio de 2004
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Componente de Educacién:

1) Incrementar los esfuerzos y acciones para
lograr la reinsercion de nuevos(as) nifios(as) en
el sistema escolar.

2) Desarrollar capacidades en las
organizaciones comunitarias de tal manera que
puedan continuar con las gestiones ante el
PMA, para la obtencién de la merienda escolar
en forma permanente.

3) Continuar lainstauracion en las comunidades
intervenidas de los servicios educativos como
la Educacién Intercultural Bilingue, el SAT y
las Salas de Tareas, poniendo especial énfasis
en la capacitacion/sensibilizacion de
maestros(as), padresy madres de familia, asi
como el reclutamiento y la capacitacion de
instructores(as) y el apoyo econdmico inicial,
para el pago de honorarios a los(as)
instructores(as) y dotacion del material
educativo, entre otros aportes.

Componente de Sensibilizacion:

1) Profundizar el proceso de sensibilizacion de
las autoridades, especialmente las del sector
educativo, asi como a maestros(as), padres y
madres de familia, en torno a la necesidad de
erradicar las peores formas del trabajo
infantil.

2) Hacer efectivo el compromiso con la
comunidad educativa, de las diferentes
localidades del Municipio, para documentar a
aproximadamente 800 nifios(as) que carecian
del documento de partida de nacimiento. La
prolongacion del programa garantizaria a
MOPAWI poder cumplir con esta meta que
surgié del estudio mismo de la realidad del
Municipio, y que era uno de los principales
obstéculos para que los nifios y nifias pudieran
alcanzar mayores niveles de educacion escolar.
3) Alcanzar mayores y mejores niveles de
coordinacion con la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, de tal manera que esta

instituciéon participe activamente en las
acciones orientadas a la erradicacién del
trabajo infantil en el Municipio de Villeda
Morales.

Componente de Alternativas Econdmicas:

1) Poner en practica las acciones planificadas
en este componente que, dentro de PETI,
constituia el area de trabajo que ain no se
habia implementado debido a los factores
indicados anteriormente.

2) Apoyar la comercializacion de Batana, un
producto extraido de la palma americana, que
constituye una importante fuente de ingresos
para las familias del Municipio.

Con la aprobaciéon de una nueva fase del
Programa, que se extendié hasta abril de 2005,
PETI dio continuidad a muchas de las tareas
que estaban pendientes desde el periodo
anterior, e implemento6 otras que todavia no se
habian podido ejecutar por diversos factores,
la mayoria de éstos estaban vinculados a las
condiciones del contexto en que se desenvolvio
el Programa.

En este periodo se ejecutaron y/o profundi-
zaron las siguientes actividades: a) los bancos
comunales que, junto a la comercializacion de la
Batana y la explotacién de cocos, son los
mecanismos seleccionados para implementar el
componente de Alternativas Econdmicas; b) la
Educacion Intercultural Bilingle; c) las Salas
de Tareas; d) el Programa PRALEBAH y €) la
documentacion de nifios y nifias.

a) Los Bancos Comunales.

Esta actividad -que se incorpor6 casi al
finalizar el ciclo de vida del Programa-, no fue
implementada y adscrita directamente a PETI,
sino al Programa de Alternativas Econdmicas
de MOPAWI (con presencia en la zona de La
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Mosquitia), aunque ante las comunidades, el
facilitador responsable se presenta como
miembro del ProgramaPETI.

El financiamiento otorgado por el Programa se
realiz6 en condiciones bastantes favorables
para los padres y madres de familia, por
ejemplo: no se exigié al solicitante ninguna
garantia prendaria o hipotecaria, ya que el
crédito se otorgaba mediante el aval solidario
del grupo, asimismo tampoco se definieron
arreglos de pago, por lo que algunos grupos
pagaron en forma semanal, quincenal y mensual.
Los préstamos se destinaron a la instalacion o
fortalecimiento de pequefias pulperias, ventas
de combustibles, comidas, etc.

Antes de entregar los fondos, se les impartié a
las y los miembros del grupo, un curso de cinco
dias sobre manejo de crédito, el cual funcion6
con base a un reglamento interno. MOPAWI
tiene una politica de crédito que concede
prioridad en la entrega del financiamiento a las
mujeres, ya que con ellas se tiene mas
seguridad de recuperar el préstamo,
probablemente esto fue uno de los factores
que determind que la mayoria de los(as)
beneficiarios(as) del crédito otorgado por
PETI fueran mujeres.

Al finalizar esta fase de ampliacion del
Programa, se habia entregado crédito a 24
familias de las comunidades de Benk, Titi y
Raya, y quedaron pendientes el resto de
comunidades que seran atendidas directa-
mente por el Programa de Microempresas de
MOPAW!I en Puerto Lempira.

Los Principales Problemas Enfrentados por
los Bancos Comunales:
Aqui se destacan algunos factores de orden

sociocultural como: el temor que tienen los
padres y madres de familia (a quienes se dirige
prioritariamente el financiamiento), a
endeudarse y no poder pagar debido a que en la
tradicién misquita, el crédito no es considerado
una alternativa para poder dedicarse a
actividades productivas, como tampoco lo son
el ahorro y la circulacion capitalista del dinero.
En el caso de las madres solteras, el temor eg*
aun mayor, ya que habitualmente las mujeres
dejan a sus maridos la decision de utilizar este
tipo de servicios. Tampoco existia en la zona
una experiencia organizativa comunitaria
exitosa en cuanto al manejo de créditos
personales.

Por otra parte, los volimenes de ingresos que
generaron otras actividades realizadas en la
zona (por ejemplo el buceo y el narcotréafico),
hacen ver como “muy pequefios y de poca
utilidad”, los montos dispensados (Lps.2000.00
por familia inicialmente) por el Programa, que
mas bien estan orientados a financiar micro
negocios.

El desempleo y los demés problemas de orden
econémico que enfrenta la poblacion (clientes
potenciales), hacen que el poder adquisitivoy el
volumen de compra sean bajos, especialmente
en la época de veda de la langosta, que es la
principal actividad productiva de la zona, por
eso los(as) usuarios(as) del crédito manifiestan
temor al pensar que no podran recuperar la
inversion inicial, lo que al mismo tiempo les
impide el cumplimiento de los compromisos
contraidos.

Debido a la iniciativa de MOPAWI, en este
ultimo periodo se consolidé la comercializacion
de Batana, producto curativo y cosmético que
es producido tradicionalmente por el Pueblo

14por ejemplo: en todo el departamento de Gracias a Dios s6lo existe una agencia bancaria. En muchas comunidades todavia las transacciones tienen

caracteristicas de trueque o intercambio de productos.
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Misquito.

MOPAWI gestiond la apertura del mercado
internacional para la comercializacion de la
Batana, que es producida a nivel individual por
varios habitantes, en su mayoria mujeres,
residentes en las comunidades intervenidas
con el Programa PETI. Esta apertura se realizé
a través de una industria canadiense que la
transforma en varios productos comerciales
para el cuidado del cabello.

b) La Educacion Intercultural Bilingie.

Para implementar este servicio educativo, se
nombro hace seis meses a una facilitadora cuya
principal tarea consistié en la realizacion de
varios talleres de sensibilizacion con la
participacion de 30 personas en cada uno de
ellos, donde asistieron lideres comunitarios,
pastores, personal de salud, maestros(as),
padresy madres de familia, entre otros.

La tematica gir6 en torno a la importancia que
tiene el que los nifios y nifias aprendan el idioma
Espafiol, a partir de la lengua Misquita. También
se levanté una encuesta para determinar las
caracteristicas que asumen, tanto el Misquito
como el Espafiol en las escuelas de las
comunidades, y al mismo tiempo identificar las
demandas en torno a la aplicaciéon de ésta
modalidad.

Aqui el programa se enfrentd a resistencias de
orden cultural entre la poblacion misquita, ya
que la mayoria de los padres y madres no
deseaban que sus hijos utilizaran su lengua
materna, puesto sus hijos(as) asisten a la
escuela para “hablar Espafiol”.

Por otra parte, ni el gobierno central ni las
autoridades departamentales, implementaron
en la zona una educacién intercultural bilingle

qgue contemple el idioma Espafiol y la lengua
Misquita, por tal motivo, estas acciones se
realizan de manera informal en algunas
escuelas, donde la iniciativa de las y los
maestros para facilitar y agilizar el
aprendizaje de sus alumnos(as), les indujo a
utilizar en sus aulas de clases ambas lenguas.

c) Las Salas de Tareas.

El disefio original del Programa PETI
contemplaba la instalaciéon de Salas de Tareas
en el aflo 2003, pero no se implemento, entre
otras razones, debido a que no se encontro6 un
sistema contractual donde no se establecieran
compromisos laborales permanentes por parte
de MOPAWI con lasy los facilitadores.

Estas Salas se lograron instalar en nueve
comunidades hasta el afio 2004, alcanzando
diferentes acuerdos con cada centro
educativo, por ejemplo: en la comunidad de
Raya, la Sala de Tareas funciona en el mismo
local de la direccion del Centro de Educacion
Basica, y es atendida por el Director y
Subdirector del mismo, quienes se distribuyen
los turnos en que se divide la jornada escolar.
En Benk y Titi funcionan en la casa de
habitacion de uno(a) de los(as) maestros(as),
guienes también atiende a las y los nifios. En
Kruta se utiliza un local construido por las y los
alumnos de una promocion anterior, y es
atendida temporalmente por el personal de la
escuela.

d) El Programa de Alfabetizacion y Educacion
Bésica de Adultos de Honduras (PRALEBAH)

Los servicios de PRALEBAH -que ofrece
estudios de Plan Béasico y Bachillerato-,
funcionan adscritos a los centros escolares
establecidos en las comunidades, y ha
constituido, en casi todos los casos, un espacio
para poder reinsertar a las y los alumnos que
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habian dejado sus estudios. En este caso, en
algunos centros se generan confrontaciones
entre los(as) maestros(as) del sistema regular
y los(as) estudiantes de PRALEBAH, esto
debido entre otras razones, a algunas
diferencias en las formas de pensar y actuar,
gue en muchos de los casos, tienen que ver con
el arreglo personal y el vestuario de las y los
Jjovenes (especialmente de las muchachas).

También se realizaron algunas actividades

puntuales contempladas en el plan de trabajo

reprogramado:
- Se produjo y present6 una obra de teatro
de creacion colectiva en la comunidad de
Raya, con la participacion de jévenes
estudiantes del CEB, sobre la problematica
del VIH/SIDA en los jovenes, bajo la
coordinacion del Director Rafael Murillo
Selva.
- Se editaron y transmitieron una serie de
mensajes de radio a través de las emisoras
locales, a fin de contribuir con el proceso de
sensibilizacion comunitaria, relacionado
con los temas de la salud y la educacion.

e) La Documentacion de Nifios y Nifas.

La documentacion de las y los nifios
indocumentados es, como ya se dijo, una
actividad que surge como producto de la
investigacién socioeconémica realizada por el
personal del Programa en su etapa inicial. En
ese estudio, este problema alcanzo
dimensiones mayores que las presentadas por
el trabajo infantil en el buceo o la maternidad

prematuraen las nifias.

La documentacion de nifios(as) mayores de
cinco afios, que es el limite establecido por la
Ley del Registro Nacional de las Personas para
efectuar este tramite en forma gratuita, es un
proceso bastante largo, complicado y que
involucra gastos econdémicos, que la mayoria de
las veces, los padres y madres de familia no
pueden cubrir o no le conceden la importancia
debida, ya que muchos(as) de ellos(as), segun la
tradicion, no fueron registrados en los archivos
municipalesy por ende nacionales.

Esta falta de documentacidon asume varias
modalidades:

1. Los padres y madres no tienen un documento
de identidad.

2. Los padres y madres tienen documentos
falsos, puesto que la informacion establecida
en sus identidades no corresponde a los datos
realesy en otros casos, recibieron por parte de
la Oficina del RNP documentos alterados.

3. Sélo la madre tiene partida de nacimiento
por lo que el(a) hijo(a) pierde el apellido del
padre.

4. En la partida de nacimiento se presenta una
edad cronolégica que supera el limite
establecido por la Ley para egresar del 6°
grado.

El procedimiento que se sigue para resolver

15EI tramite de registro es gratuito mientras el nifio o la nifia tengan menos o igual a cinco afios, sin embargo si el o la menor supera esa edad se debe pagar una

cantidad determinada por el RNP.
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esta situacion cubre los siguientes pasos
Resulta importante mencionar que aunque el

Se pide a los padres del nifio(a) que cumplan con los siguientes requisitos que establece la

Ley del Registro Nacional de las Personas:

1) Poseer una partida de nacimiento, ya sea de los dos padres o de uno de ellos.
2) Presentar uno 6 dos de los siguientes documentos:

- Constancia de estudio del nifio o nifia.

- Partida de Nacimiento de un(a) hermano(a).

- Fe de bautismo del nifio o nifia.

- Constancia de vecindad del padre o la madre.

- Constancia médica del nifio o nifa.

- Llenar formulario de reposicion con una extension de 12 paginas.
Se busca constancia de negativa (documento donde dice gque el nifio o la nifia no esta inscrito(a)

en el registro).

Se extiende una constancia del registrador acreditando que el nifio o nifia no ha sido inscrito

anteriormente.

Se abre un expediente y se toma la declaracion de dos testigos que confirman la

nacionalidad de los padres.

Se le envia un aviso al Registrador Municipal para que lo publique por espacio de 10 dias

durante los cuales se puede reclamar.

Programa PET1 cerr0 sus operaciones en el mes
de abril de 2005, MOPAWI contraté los
servicios de un registrador que labora y
permanece en las Oficinas del RNP en la ciudad
de Puerto Lempira, quien esta a cargo de
completar el tramite de documentacion del
grupo de nifios y nifias indocumentados.

Las gestiones del Programa incidieron para que
el director nacional del RNP, después de una
visita a Puerto Lempira, decidiera emitir una
amnistia registral paralos municipios de Villeda
Morales y Ahuas, la cual permitira inscribir de
manera rapida, eficiente y gratuita, a las nifias
y nifilos indocumentados(as) residentes en los
municipios mencionados.

En estos momentos la Oficina del RNP en
Puerto Lempira prepara el Proyecto
correspondiente a la Amnistia Registral.
También, cabe mencionar que en seguimiento a
esta actividad y para seguir incidiendo en el
tema, MOPAWI suscribi6 con Convenio de
cooperacion con la Pastoral Social de la Iglesia
Catdlica de Puerto Lempira. Adicionalmente,
como parte de este convenio la Pastoral Social
se ha comprometido en realizar una labor
educativa y de sensibilizaciéon para la
prevencion y atencién de nifios/as en riesgo
social.
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V. Nuestros Logros y Limitaciones

Con el propésito fundamental de facilitar la
comprension y el andlisis de los principales
logros alcanzados y las limitaciones
enfrentadas durante el proceso de ejecucion
del Programa PET, se presenta a continuacion

Componente de Educacion:

un conjunto de cuatro tablas de resumen (una
por cada componente), conteniendo
informacion precisa relativa a los aspectos
antes mencionados:

No. Logro Obtenido

Limitaciones Enfrentadas

1 Elaboracién de una linea de base sobre
el trabajo infantil en la pesca
submarina, las nifias madres y su
situacion general de educacion
(escolaridad).

- Los cambios constantes en el personal que
labora para las Direcciones Departamental y
Distrital de Educacion, asi como en el cuerpo
docente asignado a los centros educativos de
las comunidades del Municipio, generé atrasos
en el proceso de recoleccién de informacion y
la concertacion y cumplimiento de acuerdos.

- La problematica interna entre el Gobierno y el
gremio magisterial, asi como las huelgas y paros
de labores, dificultaron el acceso a las
autoridades locales de educacion.

2 Instalacién y puesta en marcha de
nueve Salas de Tareas en igual nUmero
de comunidades del Municipio Villeda
Morales, coordinadas por
facilitadores(as) voluntarios(as).

- La problemética interna entre el Gobierno y el
gremio magisterial, asi como las huelgas y paros
de labores, dificultaron el acceso a las
autoridades locales de educacién y las
direcciones escolares, por lo que resulté
complicado establecer oportunamente los
respectivos acuerdos de cooperacion.

3 Identificacion, elaboracion de
documentacién soporte y tramitacién
de 800 inscripciones de nifias y nifios
(entre 5 a 18 afios de edad) en el
Registro Nacional de las Personas.

- La rotacion constante del personal que labora
en la Direccién Departamental de Educacién, la
Direccion Distrital y los Centros Educativos,
dificultaron la identificacién y elaboracién de la
documentacién soporte para la inscripcion de las
nifias y los nifios indocumentados.

- Las huelgas y paros de labores también altera-
ron el rapido desarrollo de las acciones y
gestiones de documentacion.

- La destitucion forzosa y el cambio de Autori-
dades dentro de la Alcaldia Municipal y la
Oficina del Registro Nacional de las Personas de
Villeda Morales, dificultaron las actividades de
coordinacién para el registro de nifias y nifios.
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No. Logro Obtenido Limitaciones Enfrentadas

4 Reinsercion de 41 nifias madres y 65 - La rotacién constante del personal que labora
nifios cayuqueros y buzos en el sistema en la Direcciéon Departamental de Educacién, la
de educacion formal. Direccion Distrital y los Centros Educativos, asi

como las huelgas y paros de labores,
dificultaron el proceso de reinsercion escolar
de nifias y nifios.

5 Instalacién y puesta en marcha del - Atrasos en la toma de decisiones por parte de
Programa de Alfabetizacion y las Autoridades de Educacion y la falta de
Educacion Béasica de Adultos de recursos financieros nacionales, dificultaron la
Honduras (PRALEBAH) en 7 centros gestion para la instalacién de éste Programa en
educativos de igual nimero de los centros educativos de las comunidades del
comunidades, atendiendo una matricula Municipio.
aproximada de 250 alumnos y alumnas.

6 Instalacién y puesta en marcha del -Atrasos _en la toma de dec_isiones por parte de
Sistema de Atencion Tutorial (SAT). las Autoridades de Educacioén y la falta de

recursos financieros nacionales, dificultaron la
pronta instalacion de éste Programa en los
centros educativos de las comunidades del
Municipio, aungque finalmente se alcalzé su
operacion.

7 Ejecucién de un proceso de informacion - El cambio de Autoridades en la Direccion
y sensibilizacion sobre la importancia Departamental de Educacion propicio el cierre
de la educacion bilingtie intercultural de la Unidad de Educacion Intercultural Bilinglie
con padres, madres, maestros(as), (ElB), dificultando el cumplimiento de las
nifias y nifios de las comunidades del actividades programadas tales como las
Municipio Villeda Morales. capacitaciones para maestros bilingiies.

- Las Autoridades Locales de Educacion
consideran a MOPAWI Gnicamente como un
proveedor de recursos e insumos, y ho como una
instancia de cooperacion para la ejecucion de
acciones y actividades conjuntas y asociativas.

8 Gestiodn e implementacién colaborativa - La merienda escolar fue suspendida
con el Programa Mundial de Alimentos temporalmente durante algunos periodos debido
(PMA) para la dispensa de la merienda a la finalizacion de la reserva de frijoles en el
escolar en los centros educativos. Pais, y la decision del PMA de no ofrecer una

merienda parcial, esto produjo una significativa
disminucion en la asistencia escolar diaria.

9 Organizacion y puesta en marcha de - La rotacién constante del personal que labora

una serie de Comités Locales de
Educacion.

en la Direccion Distrital de Educacion y los
Centros Educativos, asi como las huelgas y paros
de labores, dificultaron el proceso de
conformacion de los Comités Locales de
Educacion.
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No. Logro Obtenido Limitaciones Enfrentadas
10 Promocién e implementacion de

actividades recreo-educativas y

deportivas en los centros escolares de

las comunidades del Municipio Villeda

Morales.
11 Con el apoyo del Programa PETI, la

Direccion Distrital de Educacion de
Villeda Morales comenz6 a monitorear
y documental la situacion de
ausentismo y desercion escolar en los
diversos centros educativos del
Municipio.

Componente de Salud:

No. Logro Obtenido Limitaciones Enfrentadas

1 Actividades de monitoreo permanente - El cambio y la rotacién constante del personal
sobre la situacién de nutricién y el directivo y operativo de la Region de Salud, y
registro de tallay peso de las nifias y particularmente del CESAMO de la comunidad
nifios de las comunidades del Municipio de Raya, gener¢ dificultades para la oportuna y
Villeda Morales. sostenible ejecucion de algunas actividades.

- El sistema administrativo y de gestion
financiera de la Secretaria de Salud es
demasiado lento y complicado.

2 Organizacion y puesta en marcha de - El personal de salud laborando en el Municipio
una Red de Desarrollo Comunitario de mostrd, con mucha regularidad, una aptitud muy
la Salud. limitada para emprender las acciones de

colaboracion en forma dindmica y
comprometida.

- La opinion que se tiene sobre la labor que
desempefia MOPAWI en la zona, descansa més
en un concepto de “proveedor de insumos”, que
de “organizacién para el trabajo colaborativo”.

3 Capacitacion y seguimiento a las - En muchas ocasiones los esfuerzos y

labores realizadas por las Parteras
tradicionales.

actividades establecidas en los planes de accion
tuvieron que ser redefinidas y reprogramadas
debido a la falta de coordinacién interna entre
las Autoridades Municipales, de Salud y
Educacion.
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y socializacion con grupos comunitarios
sobre los principios y nhormas
establecidas en la presente legislacion
sobre las formas de trabajo infantil,
sus repercusiones sociales y
prohibiciones.

No. Logro Obtenido Limitaciones Enfrentadas
4 Ejecucion y acompafiamiento a las - - En muchas ocasiones los esfuerzos y
diferentes campafias de vacunacion actividades establecidas en los planes de accién
coordinadas por la Secretaria de Salud. tuvieron que ser redefinidas y reprogramadas
debido a la falta de coordinacién interna entre
las Autoridades Municipales, de Salud y
Educacion.
5 Mejoramiento de la estructura fisica - El sistema administrativo y de gestién
del Centro de Salud Médico financiera de la Secretaria de Salud es
Odontolégico (CESAMO) de la demasiado lento y complicado.
comunidad de Raya, cabecera municipal
de Villeda Morales.
6 Organizacion y puesta en marcha de un
Sub Capitulo del Foro Nacional de
VIH/SIDA en la comunidad de Raya.
Componente de Sensibilizacion:
No. Logro Obtenido Limitaciones Enfrentadas
1 Se logré sensibilizar y educar a las - En algunas ocasiones las poblaciones de las
poblaciones de las diferentes comunidades intervenidas no asistieron a las
comunidades del Municipio Villeda reuniones o jornadas de sensibilizacién.
Morales, sobre las diversas formas del - En el campo se determiné que las formas de
trabajo infantil de alto riesgo, los trabajo infantil que existen en el Municipio,
embarazos tempranos y la prevencion responden mas a un patron cultural-tradicional y
contra el uso del tabaco, el alcohol y las familiar, que a factores relacionados con la
drogas, como algunas de las causas del subsistencia y la necesidad de empleo, por lo
ausentismo y la desercion escolar en las que ésta situacion se torna mas sensitiva y
nifias y nifos. compleja.
- La existencia de problemas graves y con
mayor urgencia de intervencién en la zona como
el narcotrafico, la violencia, la inseguridad y la
corrupcion en sus diferentes formas y niveles,
desviaron en algunas ocasiones, la atencién y el
interés social sobre el tema del trabajo infantil.
2 Ejecucién de un proceso de informacion
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No. Logro Obtenido

Limitaciones Enfrentadas

3 Realizacion de una labor de incidencia y
sensibilizacion con padres, madres,
maestros(as), sacabuzos, nifias y nifios
sobre la situacion del trabajo infantil en
el Municipio y la importancia de la
educacion y la salud para el desarrollo

general.

integral de las personas y la comunidad en

- La ausencia e inasistencia de algunos nifios
buzos en las actividades de sensibilizacion,
dificultd la ejecucion de reuniones comunitarias
y el intercambio de informacién sobre la
situacion del trabajo infantil en el Municipio.

4 Se establecieron una serie de
requisitos laborales para la practica de
la pesca por buceo con las Autoridades
Locales del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos (CONADEH), que
garantizaran la no participacion de
menores de edad en este tipo de
trabajo.

- Las instituciones gubernamentales encargadas
del seguimiento a la erradicacion del trabajo
infantil en la pesca submarina no disponen de la
suficiente estructura, capacidad y presencia en
la zona, salvo el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, con quien se logré
establecer un acuerdo de colaboracién con la
sacabuzos de Villeda Morales.

5 Se promovié la practica de la denuncia
social como herramienta para luchar
contra las diferentes formas de
corrupcion en la comunidad.

Componente de Alternativas Econémicas:

No. Logro Obtenido

Limitaciones Enfrentadas

1 Ejecucion de un proceso de promocién
sobre los sistemas financieros
alternativos en las comunidades del
Municipio Villeda Morales.

- En el terreno de trabajo se detecto que en la
mayoria de las comunidades del Municipio
Villeda Morales, no existen condiciones de
mercado aptas para la comercializacion interna
de los productos agricolas y marinos propios del
lugar, ya que casi todas las comunidades y sus
poblaciones estan vinculadas a los mismos
rubros, por lo que resulté imperioso considerar
la definicién y puesta en marcha de estrategias
dirigidas a obtener mercados en otros sectores
del pais.
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No.

Logro Obtenido

Limitaciones Enfrentadas

- Algunas ideas y conceptos culturales
preconcebidos sobre el crédito y los
financiamientos, han propiciado, a lo largo del
tiempo, una serie de experiencias negativas que
promueven el temor, la desconfianza y la
inseguridad entre los(as) pobladores(as) de las
comunidades, generando un ambiente poco
propicio para la instalacién de programas de
crédito en la zona.

Organizacion y puesta en marcha de 3
bancos comunales en igual nimero de
comunidades (Raya, Benk y Titi) del
Municipio Villeda Morales.

- El desarrollo de una economia especulativa
asociada al trafico de drogas, dificulta la
promocién y puesta en marcha de nuevas
opciones econdmicas para el fortalecimiento del
ingreso familiar.
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V1. Los Factores qgue Influyeron en Nuestro Trabajo

Entre los principales factores que
intervinieron en el proceso de implementacion
y ejecuciondel ProgramaPETI, estén:

1. Para lograr el cumplimiento de las metas
establecidas en algunos de sus componente, el
Programa requirié de un proceso efectivo de
coordinacién interinstitucional, de tal manera
gue los sucesos que acontecieron a los otros
actores institucionales, por ejemplo: los
cambios de autoridades y de funcionarios en
las instancias de la Alcaldia Municipal (y su
cierre temporal), de salud, educacion y el RNP
de Villeda Morales, asi como las huelgas
magisteriales, entre otros, afectaron el
adecuado desarrollo de ciertas actividades
programadas.

2. El aislamiento en que permanece la regién
dificulta que los efectos de las acciones de
incidencia, que realiza la Direccion de
MOPAWI a nivel del Gobierno Central, se
trasladen en forma oportuna a las autoridades
locales encargadas de poner en practica las
decisiones establecidas.

3. La débil presencia institucional en la zona,
especialmente de tipo estatal, condujo a que el
Programa PETI para lograr los resultados
esperados, asumiera tareas que competen a
éstas instituciones, invirtiendo obligadamente
una importante cantidad de recursos
econdémicosy técnicos.

4. La inseguridad ciudadana, la corrupcién y
laeconomia especulativa derivada por la
actividad del narcotréafico, afectdé en alguna
medida el normal desempefio de las actividades
dePETI.

5. Diversos factores de orden sociocultural,
ligados estrechamente a los patrones
tradicionales de conducta en la mayoria de los
maestros, maestras, autoridades, padres y
madres de familia, generaron préacticas
inequitativas de reinsercion escolar, las cuales
excluyeron o condicionaron el reingreso de las
nifias y jovenes.

6. La alta desinformacién y desconocimiento
del marco legal que protege tanto los derechos
de la nifiez como de las mujeres, por parte de
las autoridades de educacién, los(as)
maestros(as), padres y madres de familia e
incluso, las mismas nifias y nifios, afectaron e
impidieron el respeto y la aplicacion de éstos
preceptos.

7. Las caracteristicas particulares de la
actividad productiva de la zona y las
experiencias negativas de otras instituciones,
influyeron en forma determinante para que no
se pudiese estructurar y ejecutar el
componente de Alternativas Econdmicas, al
mismo ritmo que los deméas componentes.
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VII. Lo que Aprendimos: Las Principales Lecciones

1. La informacion es un insumo indispensable
para la formulacion de una estrategia de
trabajo adecuada. Sino se dispone de la misma,
un programa o proyecto se ve obligado a
invertir recursos y tiempo en el levantamiento
de datos que puede conducir al replantea-
miento de algunas de las acciones, produciendo
pérdidas tanto de tiempo como de caracter
econémico.

2. El ciclo de vida del PETI, definido para dos
anos, resultd insuficiente con relacion a las
metas establecidas, por lo que muchos de los
procesos y actividades necesitan aun de un
esfuerzo de seguimiento y monitoreo, lo que
implica la realizacion de una etapa de transicion
gue facilite el adecuado cierre del Programa.

3. MOPAWI mostro, durante la ejecucién del
Programa PETI, una alta capacidad de
adaptacion de sus metas a las condiciones y
necesidades reales de las poblaciones de las
comunidades, con la habilidad de no modificar
sus lineas estratégicas centrales. La
comunicacién y coordinaciéon efectiva al
interior de la institucion, fueron factores
fundamentales para el éxito del Programa.

4. El conocimiento de la zona de trabajo, asi
como la pertenencia o identificacion cultural
con la poblacion meta, que tenia el personal de
PETI, fue un factor determinante para el
logro de las metas del Programa.

5. PETI disefié e implementd una metodologia
de trabajo con organizaciones comunitarias,
autoridades educativas, maestros(as), padres
y madres de familia, y nifios(as) de las
comunidades, que puede muy bien ser
replicada, ya sea en alguna nueva fase del

Programay en otras experiencias similares.

6. El fortalecimiento y la consolidacién de las
organizaciones comunitarias y los avances en el
proceso de participacion ciudadana a nivel
local, requieren de una serie de acciones de
facilitacion y acompafiamiento a mas largo
plazo.

7.Unade las vias paralograr la consolidacion de
las organizaciones comunitarias de base y la
formacion de redes de participacion ciudadana
a nivel local, es lograr que las y los lideres
comunitarios capacitados por PETI-, realicen
un efecto multiplicador de los contenidos de las
mismas con las y los miembros de sus
organizaciones y comunidades.

8. El fortalecimiento organizativo comunitario
y la sostenibilidad de la presencia escolar de las
y los jovenes de la zona, debe estar
acompanada de una oferta de alternativas
econdmicas que trascienda los limites de la
subsistencia individual, y se transforme poco a
poco, en una actividad de caracter asociativo-
empresarial, que permita a las y los
productores el acceso a huevos mercados
nacionales e internacionales.

9. Los resultados exitosos del proceso de
reinsercion escolar, la documentacién y la
amnistia registral para nifias y nifios del
Municipio de Villeda Morales, impulsados por el
Programa en coordinacion con las autoridades
de educacion, el CONADEH y el RNP de Puerto
Lempira, constituyen una experiencia novedosa
en el Pais. La experienciade PETI puede y debe
ser replicada, con las adaptaciones del caso, a
otras localidades de Honduras.
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10. La dotacion de infraestructura y equipo a
instituciones estatales, organizaciones
comunitarias y organizaciones no
gubernamentales (ONG~”s), debe ir
acompafiada de un proceso de incidencia,
sensibilizacién y capacitacion de funciona-
rios(as), directivos(as) y empleados(as), en
torno a la necesidad de realizar esfuerzos
coordinados en favor del desarrollo local.

11. La labor de incidencia debe ser
estructurada en forma simultanea y
coordinada con los niveles nacional,
departamental y local, para lograr resultados
efectivos. Una experiencia positiva en este
sentido es la realizada con el RNP relativa a la
documentacion de 800 nifias y nifios del
Municipio Villeda Morales.
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VII11. Los Desafios del Futuro:
Conclusiones y Propuestas

Conclusiones:

1. Pese a los logros y éxitos obtenidos por el
Programa PETI, MOPAWI necesita consolidar
y generar sostenibilidad en los procesos
iniciados, mismos que debido a la duracion
establecida para el Programa no se pudieron
fortalecer.

2. MOPAW!I se enfrenta -en el mediano plazo-,
con el desafio de acompafiar y asesorar
técnicamente tanto el proceso de
transformacion de los(as) pequefios(as) y micro
productores(as) de coco y batana, como el
acceso a nuevos mercados.

3. El sistema de comercializacion utilizado a la
fecha, demanda la incorporacion de algunos
ajustes, por ejemplo: segln la opinién de varios
productores, el sistema actual de pago,
realizado a través de cheques (en Puerto
Lempira), reduce sus ganancias debido a los
gastos de transporte y estadia, que les genera
el traslado a ese lugar. Por otra parte, es
necesario enfrentar el reto de incorporar
nuevas tecnologias sin degradar el medio
ambiente, especialmente los bosques de
Mangle existentes en la zona.

Propuestas:

1. Es importante consolidar la experiencia de
los bancos comunales, como mecanismos de
generacion de ingresos al interior de las
familias, pasando de actividades de
subsistencia a otras de caracter empresarial.

2. Resulta oportuno realizar una labor de
acompafiamiento técnico con el Registro
Nacional de las Personas, para que finalice la

documentacion de los nifios y nifias intervenidos
por el Programa.

3. Es necesario generar mecanismos de
informacion, sensibilizacién y capacitacion con
maestros(as) y padres y madres de familia, que
faciliten la reinsercion, en condiciones de
equidad y sostenibilidad, de los nifios y nifias.

4. Es importante identificar las causas y
generar alternativas que eviten el ausentismo
temporal en los ciclos académicos de las nifias y
nifos.

5. Se debe retomar la iniciativa para crear una
Red Municipal de organizaciones comunitarias,
ONG” s y organismos estatales, que adopte una
vision mas amplia que proteger a las nifias-
madres y los nifios trabajando en el buceo,
definiéndole un enfoque integral para la
defensade sus derechos.

6. Esurgente fortalecer y diversificar el tejido
social de las comunidades, logrando mayores
niveles de participacion ciudadana.

7. Resulta oportuno involucrar, de manera mas
efectiva y permanente, a la Alcaldia Municipal
de Villeda Morales, de tal manera que los
cambios de sus autoridades, no afecten la
ejecucion y seguimiento de las acciones
emprendidas.

8. MOPAWI debe rescatar su experiencia
exitosa de coordinacion entre el Programa
PETI, el RNP y el CONADEH con relacion al
proceso de documentacion de nifias y nifios,
buscando replicarlaen otras areas de trabajo.
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9. Es valioso consolidar los esfuerzos vy
acciones para implementar el Programa de
Educacion Intercultural Bilingie (EI1B), tanto a
nivel de las autoridades centrales de
educacion, como a nivel departamental y local,
involucrando a los deméas actores de la
comunidad educativa.

10. Es necesario identificar las formas y los
mecanismos de produccién y comercializacion
de coco y batana que permitan que la poblacién

misquita, pueda insertarse en los procesos
productivos més rentables y eficientes, sin
afectar su identidad cultural y la conservacién
de suentorno natural.

11. Se debe colocar en la agenda municipal y
departamental, a través de un proceso de
participacion ciudadana, el tema del trabajo
infantil junto a las situaciones de inseguridad
ciudadana, el narcotrafico y la violencia, entre
otras.
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Accibn, Junio 2004 a Septiembre de 2004.

3. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accion, Febrero 2004 a Mayo de 2004.

4. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accibn, Febrero 2004 a Mayo de 2004.

5. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accion, Octubre 2003 aEnero 2004.

6. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accion, Octubre 2003 a febrero 2004.

7. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accion, Junio 2003 a Septiembre de 2003.

8. Informe Técnico de Avance del Programa de
Accién, Febrero 2003 a Mayo de 2003.

9. Plande Accién PET I Noviembre de 2002.

10. Propuesta de Reajuste y Extension del Plan
de Accidn Periodo Octubre 2004 a Abril 2005.
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X. Anhexos

Anexo 1

“Siempre pensé que un tiburon me iba a
comer, por eso preferi regresar amicasay a
mi escuela”. Testimonio del Joven Black
Jasson Tela, de la comunidad de Raya,
Municipio Villeda Morales.

Anexo 2
“Cuando estoy atendiendo a mi pequefia hija,
es cuando reconozco lo bonito e importante

que es tener apoyo y oportunidades en la
vida”. Testimonio de la Joven lris Azucena
Reyes, de la comunidad de Benk, Municipio
Villeda Morales.

Anexo 3

Listado de Autoridades, Lideres vy
Actores(as) entrevistados(as) en el Municipio
Villeda Morales.
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Anexo 1

Mientras trabajaba como cayuquero en una
embarcacion pesquera:

“SIEMPRE PENSE QUE UN TIBURON ME
IBA A COMER, POR ESO PREFERI
REGRESAR A MI CASA Y A M1 ESCUELA”

“El sacabuzos me dijo que trabajando en un
barco pesquero podia ganar mucho dinero en
poco tiempo, que todo era cuestion de ponernos
de acuerdo y que no era necesario que le
comentara a mis padres”, manifestd Black
Jason Tela, un joven estudiante de 17 afios,
nacido en la comunidad de Raya, en el Municipio
Villeda Morales, una de las zonas mas pobres y
aisladas del departamento de Gracias a Dios
conocido también como la Mosquitia
Hondurefia.

Naciéo en una familia de escasos recursos
econdémicos, nunca conocié a su padre, pero si
ha convivido toda su vida con sus ocho
hermanos (cuatro hombres y cuatro mujeres),
“soy el cuarto hijo de mi madre, la mayoria de
mis hermanos y hermanas tiene un papa
diferente, de mi padre sélo me dijeron que era
de un pais que se llama Jamaica, me imagino que
es muy lejos, puesto que nadie de mi familia lo
volviéaver”.

“En mi casa somos muchas personas, mi
padrastro nos trata bien, sin embargo prefiero
no confiar en él, ya que siempre que le contaba
alguna cosa, solo me sabia regafar”, manifesto
el joven de piel oscura y ojos grandes, “mis
pocos amigos dicen que soy muy penoso, pero no
es cierto, lo que pasa es que siempre he sentido
que nadie me entiende, ni siquiera las
muchachas con las que me gustaria ser su
novio”.

“Al principio, cuando iba a la escuela, tomaba
caminos diferentes para llegar tarde, o mejor
para ni siquiera presentarme a clases; un dia
conoci a un sefior sacabuzos y me dijo que si
queria trabajar con él; en realidad no lo pensé
mucho, ya gque crei que era mejor trabajar y
ganar dinero, que estudiar y aguantar los
regafnos de mis profesores”.

Comenzo su primer grado con 10 afios de edad,
“siempre saque buenas calificaciones, de hecho
pude terminar si sexto grado”, pero justo en
esa época de su vida, Black Jasén comenzé a
sentir mayor interés por trabajar en un barco
pesquero junto a varios amigos y conocidos de
la comunidad, quienes le contaban lo
interesante que era bucear y sobre todo el
buen dinero que se gana sacando langostas y
otros mariscos del fondo del mar.

“Me retiré de la escuela por tres afios, ya me
resultaba muy dificil continuar estudiando, ya
que mis padres no me daban los Utiles escolares
y los maestros me castigaban hasta con
regafios y golpes”, pronuncio el joven a manera
de justificacion ante su prolongada ausencia de
la escuela. “Cuando tomé la decision de irme a
trabajar como cayuquero no le comenté nada a
nadie, ni siquiera mis padres lo supieron”.

“Para ese entonces yo ya tenia mis necesidades
de hombre, y ocupaba dinero para comprarme
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ropa y zapatos, ademas no tenia ni un centavo
para invitar a un refresco a las muchachas”,
comento6 con una leve sonrisa en su rostro el
joven entrevistado.

“El sacabuzos me dijo que no le comentara nada
a mis padres, y un dia salimos rumbo al bote
junto a un grupo de amigos y conocidos”, ahi
Black comenzé a aprender las destrezas
propias de un ayudante de buzo (un cayuquero),
“cuando estabamos muy dentro del mar, y
mientras el buzo se sumergia, yo debia de
mantener el cayuco a flote, aun y cuando las
olas eran muy fuertes. Tenia que seguir al buzo
y estar pendiente de cualquier cosa, incluso
hastade los tiburones”.

El trabajo desempefiado por Black resulté
bastante duro, ya que en muchas ocasiones
realizé jornadas de hasta 10 horas,
“almorzdbamos en el cayuco, casi siempre
nuestra comida era una porcién de frijoles, una
de arroz, tres tortillas y a veces un pedazo de
carne”, puntualiz6 el muchacho.

“Cuando llegaba la noche, y ya en el bote
pesquero, los compafieros mayores se ponia a
fumar y a beber alcohol, ademas usaban
marihuana y cocaina, cuando ya estaban
drogados empezaban a molestar a los mas
Jjovenes. Muchas veces tuve que salir corriendo
a esconderme, ya que me empezaban a decir
palabras vulgares y querian que yo también
usaralicory drogas”.

“Ahi me ponia a llorar mientras recordaba a mi
familia, me hacian mucha falta, y pensaba que
era mejor estar en la casa y en la escuela, que
trabajando en el mar”.

“En el cayuco trabajaba desde la mafiana hasta
la tarde, y por las noches en el barco pesquero,
el fuerte olor a combustible no nos dejaba
dormir. Me sentia tan cansado y desesperado,
gue decidi regresar a mi casa, pero antes tuve
que reunir -junto con otros compaferos-, el

dinero que nos habia anticipado el sacabuzos,
eso nos obligb a sacar entre cuarenta y
cincuenta cabezas de langosta, sino nunca
hubiéramos podido volver”.

Una noche Black logré regresar a su hogar, ahi
entre alegria y malestar, su madre lo castigd
por haber salido a cayuquear, “mi mama se
molesté tanto cuando supo lo que yo habia
hecho, que me encerré durante dos dias en la
posta policial de Raya (la principal comunidad
del Municipio Villeda Morales), luego me dijo
gue aunque no teniamos dinero, yo debia volver
alaescuela”.

“Un dia escuchamos en una radioemisora un
mensaje del Programa PETI1, donde hablaban de
la importancia que tiene la educacién para
poder ser mejores personas, fue entonces que
mi madre me tom6 del brazo y me llevd
nuevamente a la escuela”, sefalé Black
llevandose las manos a su rostro.

“El primer dia me senti muy raro, luego poco a
poco comencé a sentir gusto por las clases,
sobre todo porque con la ayuda del Programa
PETI, en la escuela nos entregaron un bolsén
con Utiles escolares y todos los dias tenemos

“Pensaba en lo inmenso que es el mar, y que no hay ningan lugar
hacia donde ir”
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unarica merienda”, subrayd con mucha alegria
el joven.

Black tiene entre sus metas inmediatas
terminar el ciclo comiun de cultura general,
“después quiero estudiar para ser enfermero,
me gusta mucho ayudar a las personas, sobre
todo alasnifiasy los nifios”.

Hoy en dia por su alto rendimiento escolar,
Black dispone de una beca de estudios que le
permitira concluir su plan bésico, aunque no
sabe con certeza que sucedera mas adelante,
agradece profundamente a su familia, a sus
maestrosy al Programa PET I, por haberle dado

la oportunidad de volver a la escuela, de
compartir nuevamente con sus amigos y amigas,
y sobre todo por tener una nueva esperanza en
su vida, “a veces tengo que limpiar algunos
terrenos para ganarme unos cuantos Lempiras,
sin embargo mis estudios no los abandono, y se
qgue un dia llegaré a ser el mejor enfermero de
mi comunidad”.

Black Jasson Tela
Estudiante, residente en la Comunidad de Raya,

Municipio Villeda Morales en la Mosquitia
Hondurefia
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“CUANDO ESTOY ATENDIENDO A MI
PEQUENA HIJA, ES CUANDO
RECONOZCO LO BONITO E
IMPORTANTE QUE ES TENER APOYO Y
OPORTUNIDADES EN LA VIDA”

“En mi casa somos 16 hijos, nueve varones y
siete mujeres, somos de una pequefia aldea
llamada Suhi, en las cercanias de la localidad de
Mocoroén, en la Mosquitia Hondurefia”, asi
comenzo su relato la joven Iris Azucena Reyes
de 29 afios, madre de tres hijos y estudiante
del Programa de Alfabetizacion y Educacion
Basica de Adultos de Honduras (PRALEBAH),
en la comunidad de Benk, en el Municipio Villeda
Morales.

Iris llegd a Benk ya que en ese lugar nacid y vive
su actual esposo, quien se desempefia como
maestro en el Centro de Educacion Basica
(CEB) de la vecina comunidad de Titi, “mis
papas son muy pobres y como somos muchos
hijos e hijas, no nos pudieron dar estudio
completo, aun y cuando contamos con una
pequefia escuela en la comunidad”, explicé la
muchacha al referirse al apoyo que recibe de su
marido.

De piel trigueiia y cabellos ondulados, Iris
relatd que cuando tenia 13 afios y solo le
faltaban tres meses para concluir el sexto

grado, su maestro empez6 a comportarse
diferente, “un dia me pidi6 que le ayudara a
limpiar el aula de clases, y cuando todos los
compaferos salieron, empezé a enamorarme,
me asusté mucho, pues nunca espere que mi
profesor hicieraalgo asi”.

“En la comunidad sabiamos que a nuestro
maestro le gustaba tomar mucho licor, pero
nunca imaginé que también podia abusar de
nosotros, en otra ocasién me pegé muy fuerte
entre mis piernas con una vara, cuando llegué a
mi casa le conté a mi mama, pero ella no hizo
nada, ni siquierame creyd”.

“Las cosas se pusieron peor, y en una
oportunidad me dijo que yo era muy bonita, que
le gustaba mucho y que me deseaba, y que como
mis papéas eran muy pobres, él podia ayudarme
para salir adelante, yo lo desprecié y sali
corriendo una vez mas a contarle a mi mama,
ella se enojé mucho y fue a reclamarle, en
realidad se hizo un problema muy grande, tan
grande que en una ocasion mientras yo
descansaba, mi maestro bajo los efectos del
licor, llegd a mi casa e intenté matarme con un
cuchillo”.

Iris tuvo que abandonar la escuela y salir hacia
la ciudad capital de Tegucigalpa, donde
permanecié en casa de una hermana mayor, a
quien le ayudaba realizando las tareas
domésticas, sin embargo y por deferentes
razones, determind salir hacia la ciudad
industrial de San Pedro Sula, donde conocio a
un hombre mucho mayor que ella, quien se
dedicaba a la venta de productos de consumo
popular en la aldea de Suhi, y que con el tiempo
se convirtio en su primer esposo y padre de sus
dos primeros hijos.
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“Me enamoré a los 17 afios de edad y aunque
sabia que él era alcoholico, decidimos primero
establecer nuestro hogar en San Pedro Sula'y
luego en Puerto Lempira (cabecera
departamental de Gracias a Dios), asi pasaron
poco mas de ocho afios, entre discusiones y
peleas, entre abusos y maltratos”, manifesto
conun rostro de tristeza la joven madre.

“Aungue teniamos una bonita casa, nuestra
relacion era cada dia peor, en una oportunidad
mi marido intenté violar a mi propia hermana,
incluso también a uno de mis hermanos
menores, y tuvo serios enfrentamientos con mi
familia, lo que vino a afectar aun mas nuestroya
dafiado hogar”.

Toda la situacion anterior concluyé en la
separacion definitiva de su esposo, por lo que
Iris se instal6 en la ciudad de Puerto Lempira
con el prop6sito de comenzar una nueva vida, “
con la separacion perdi todas las cosas que mi
marido me habia dado, por lo que junto a mis
hijos tuve que comenzar practicamente de la
nada, tuve que vender golosinas y ropa usada
para poder sobrevivir, también trabaje en un
aserradero puliendo madera” comenté con voz
fuertey segura.

“Siempre pensé en retomar mis estudios, pero
en nuestras comunidades no es bien visto que
una nifia madre se incorpore a la escuela,
ademés en mi lugar no funcionaba ningun
programa educativo en el que pudiera
participar, por lo que cuando vine con mi actual
esposo a vivir a Benk, nos dimos cuenta que las
autoridades de educacién con el apoyo del
Programa PETI de MOPAWI, estaban
instalando el Programa PRALEBAH, con el que
pude terminar mi sexto grado”.

“Muchas veces pensé que era mejor continuar sufriendo en mi
matrimonio, que separarme y tener que emprender sola con mis
hijos toda una vida, sin embargo no sabia cuan equivocada
estaba”

Aunque las cosas no han sido faciles para la
joven Iris Reyes, en la actualidad cursa el
altimo ciclo de estudio del Programa
PRALEBAH (séptimo a noveno grados), por lo
que se siente mas segura y dispuesta a
emprender nuevos proyectos en su vida.

“Gracias al Programa PETI contamos en la
comunidad con mas opciones de estudio, tanto
para las nifias y nifios, como para los adultos,
aqui no solo disponemos de  PRALEBAH,
también contamos con el Sistema de Atencion
Tutorial y una bonita sala de tareas, donde
podemos consultar sobre cualquier tema de
estudio”.

“Cuando recuerdo las situaciones que vivi y
observo lo que ahora tengo, me doy cuenta que
no hay nada que una no pueda emprender, de
hecho auny cuando pensé que no podia regresar
a clases, reconozco que los estudios son muy
importantes para mejorar la vida de las
personas, y sobre todo para tener Ila
oportunidad de ser feliz”.

Iris Azucena Reyes

Estudiante, residente en la Comunidad de
Benk,Municipio Villeda Morales en La Mosquitia
hondurefa
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Anexo 3

Listado de Autoridades, Lideres y Actores(as) entrevistados(as) en el Municipio Villeda

Morales

1 | Thomas Keogh Coordinador del Programa PETI.

2 | Serrano Vasquez Facilitador del Programa PETI

3 | Nora Trino Facilitadora del Programa PETI

4 | Darona Duréan Facilitadora del Programa PETI

5 | Enoc Mendoza Facilitador del Componente de Alternativas
Econdmicas (Bancos Comunales), Programa de
Micro Crédito MOPAWI.

6 | Fabian Quevedo Centeno Presidente del Sub Capitulo Foro Nacional
VIH/SIDA, Municipio Villeda Morales.

7 | Keneth Arias Lacayo Director Distrital de Educacion, comunidad
de Raya, Municipio Villeda Morales.

8 | Alvaro Enrique Calero Director del Centro de Salud Médico
Odontolégico (CESAMO), comunidad de Raya,
Municipio Villeda Morales.

9 | German Bonilla Director de la Escuela y Centro de Educacion
Basica (CEB) Republica del Peru, comunidad
de Raya, Municipio Villeda Morales.

10 | Oneida Gomez Encargada de la Oficina Municipal del
Registro Nacional de las Personas en el
Municipio Villeda Morales.

11 | Judith Flores Miembro de un Banco Comunal de la
comunidad de Raya, Municipio Villeda Morales.

12 | Cristina Moran Partera de la comunidad de Raya, Municipio
Villeda Morales.

13 | Elvia Pechaba Partera de la comunidad de Raya, Municipio
Villeda Morales.

14 | Lea Martinez Partera de la comunidad de Raya, Municipio
Villeda Morales.

15 | Black Jasson Tela Nifio Cayuquero reinsertado en el Sistema

de Educacién Formal, comunidad de Raya,
Municipio Villeda Morales.
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16

Ronaldo Flores

Colaborador Voluntario en Salud, comunidad
de Benk, Municipio Villeda Morales.

17 | Dalisio Usko Habitante de la comunidad de Benk,
Municipio Villeda Morales.
18 | Anselmo Trino Habitante de la comunidad Benk,

Municipio Villeda Morales.

19 | Iris Azucena Reyes Martinez Estudiante, residente en la comunidad
de Benk, Municipio Villeda Morales.
20 | La Tia Pravia Habitante de la comunidad de Titi,

Municipio de Villeda Morales.

21

Manuel Pavon

Oficina Departamental del Registro Nacional
de las Personas, ciudad de Puerto Lempira,
Departamento de Gracias a Dios.

22

Roberto Aleman L6pez

Oficina Departamental del Registro Nacional
de las Personas, ciudad de Puerto Lempira,
Departamento de Gracias a Dios.

23

Carlos Amancio Campos Pérez

Director del Centro de Educacién Basica
(CEB), de la comunidad de Irlaya,
Municipio Villeda Morales.

24

Abelardo Trino Miranda

Maestro del Centro de Educacion Béasica
(CEB), la comunidad de Irlaya,
Municipio Villeda Morales.
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